ZGLOSZENIE KRAJOWEJ OFERTY PRACY
(Pracodawca wypetnia pola od 1 do 30)

Pracodawca wyraza zgode¢ na upowszechnienie krajowej ofert pracy w formie, ktora:

[ zawiera dane umozliwiajace identyfikacje pracodawcy
[ nie zawiera danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy

- OFERTA OTWARTA
- OFERTA ZAMKNIETA

I. Informacje dotyczace pracodawcy (wypelnia pracodawca)

1.Nazwa pracodawcy:

3. NIP 4. Podstawowy rodzaj dziatalno$ci
wedhug PKD:
REGON Sektor:

1.Publiczny D
2. Prywatny O

5. Osoba wskazana przez pracodawce¢ do kontaktu:

VA T oI T 1111
STANOWISKO .. ettt e
ATCS ..o
Telefon .....coooviiiiiiniiii Fax oo
Strona internetowa ......................ce... E-mail ..o

2. Adres siedziby pracodawcy:

Liczba zatrudnionych pracownikow ........................

6. Oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci:

a) przedsi¢biorstwo jednoosobowe
b)) SpOtka ..o
[0 1511 1 LSRR

7. Preferowana forma kontaktu bezrobotnego z pracodawca:
a) telefonicznie b) osobi$cie c¢) e-mail d) strona internetowa e) gietda pracy

8. Pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca

Orak  OnNie

oferte pracy tymczasowe;j:

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy (wypetnia pracodawca)

9. Nazwa zawodu™; 10. Nazwa stanowiska:

11. Ogdlny zakres obowigzkow:

13. Liczba wolnych miejsc pracy:

14.Wysoko$¢ wynagrodzenia:

15. System wynagradzania:

(kwota brutto): a) miesieczny
....................................................................................... b) godzinowy
w tym dla niepelnosprawnych: Od .o, ¢) akord
d) prowizja
Do . €)INNE.....ccvvvnvernnnnn.

18. Rodzaj zatrudnienia:
a) umowa na czas nieokres§lony
b) umowa na czas okreslony

¢) umowa na okres probny

19. Okres zatrudnienia
(umowa o prace lub umowa
Zlecenie):

22. Zmianowos¢:
a) jednozmianowa
b) dwie zmiany

c) trzy zmiany

d) umowa na zastepstwo
€) umowa zlecenie

17. Wymiar czasu pracy:

20. Data rozpoczecia pracy:

d) ruch ciagly

f) umowa o dzieto
g) umowa agencyjna

a) pelny etat
b) % etatu

21. Czy oferta pracy jest oferta
pracy tymczasowej:

I rak

23. Godziny pracy:

O] nie

I11. Wymagania — oczekiwania pracodawcy (wypefnia pracodawca)

24. Poziom wyksztalcenia:

25. Do$wiadczenie zawodowe:




26. Znajomos¢ jezykow obeych z okresleniem ich poziomu: 27. Uprawnienia/ umiejetnosci/ inne:

28. Pracodawca jest zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG: D TAK D NIE
* Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG wypetnia zalgcznik Nr 1 do zgloszenia

IV. Dane dotyczace postepowania z ofertg pracy (wypefnia pracodawca)

29.0kres aktualnosci oferty 30. Proponowany zasigg upowszechnienia oferty pracy:
a) terytorium RP
Odocovviiniiiiiiii b) panstwa EOG WSKazac JAKIC ........ouieitiit it
¢) przekazanie oferty pracy do wskazanych urzedéw pracy w celu upowszechnienia w ich siedzibach:
15 R
V. Adnotacje Urzedu Pracy
38. Numer pracodawcy: 40. Data przyjecia oferty: 42. Numer zgloszenia: 44. Sposdb przyjecia
oferty:
a) osobiscie
........ _ . . b) fax
39. Imig i nazwisko posrednika 41. Data i przyczyna odwotania | 43. Imig¢ i nazwisko posrednika c) e-mail
przyjmujgcego oferte: oferty: realizujgcego oferte: d) listownie

Proponowana czestotliwo$é kontaktow w celu aktualizacji oferty pracy z osobg wskazang przez pracodawce
do kontaktow (prosze wskazac): ..........coeviiiiiiiiiiiiii

UWAGA!

Powiatowy urzad pracy moze przyjaé oferte pracy do realizacji, jezeli:

1. Pracodawca w okresic do 365 dni przed dniem zgloszenia oferty pracy nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem
za naruszenie praw pracowniczych i nie jest objety postgpowaniem wyjasniajacym w tej sprawie.

2. Pracodawca zglosit oferte do jednego powiatowego urzedu pracy wiasciwego ze wzgledu na siedzibg pracodawcy albo miejsce
wykonywania pracy, albo innego wybranego przez siebie urzedu.

3. Pracodawca nie zawart w ofercie pracy wymagan, ktore naruszaja zasade¢ réwnego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu
przepisdow prawa pracy i moga dyskryminowaé¢ kandydatow do pracy, w szczegélnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$é zwigzkowa, pochodzenie etniczne lub
orientacj¢ seksualna.

4. Pracodawca zobowigzuje si¢ do powiadomienia Urzedu Pracy o dezaktualizacji oferty. W przypadku braku trzykrotnego
kontaktu telefonicznego z pracodawcg - oferta pracy zostanie wycofana z realizacji.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, powiatowy urzad pracy powiadamia pracodawce
krajowego, o koniecznos$ci uzupetnienia zgloszenia. Nieuzupelnienie przez pracodawce krajowego zgloszenia, w terminie do 7 dni
od dnia powiadomienia, powoduje, ze oferta pracy nie jest przyjmowana do realizacji przez powiatowy urzad pracy.

W przypadku zgloszenia krajowej oferty pracy po raz pierwszy nalezy dotgczyé podstawowe dokumenty pracodawcy/REGON, NIP,
aktualny wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej lub KRS/.

Os$wiadczam, ze w okresie 365 dni poprzedzajacych zgloszenie oferty pracy nie zostalem ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepiséw prawa pracy , nie jestem objety postepowaniem dotyczacym naruszenia przepisOw prawa pracy

oraz, ze ofert¢ pracy zglosilem tylko do Powiatowego Urzedu Pracy W ......cciuvuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieiiieieieneneieieieneienesecacenn

Wyrazam/nie wyrazam* zgode/y/ na publiczne udostepnienie danych umozliwiajacych identyfikacje pracodawcy.

/data/ Ipodpis i piecze¢ pracodawcy/
*Niewtasciwe skresli¢



