ZGLOSZENIE OFERTY PRACY

Pracodawca posiada indywidualne konto w systemie teleinformatycznym Urzedu Pracy (praca.gov.pl)

TAK O NIE [

I. Informacje dotyczace pracodawcy (wypelnia pracodawca)

1. Nazwa pracodawcy

3. Nazwisko i stanowisko osoby reprezentujacej pracodawce
krajowego:

4. Osoba wskazana przez pracodawcg do kontaktow:

NazZWISKO 1 1M1€ .. .vnetieii et e

5. Podstawowy rodzaj dziatalnosci wg PKD 2025

2. Adres siedziby pracodawcy

ULICA L.
0o -g0do
kod pocztowy

7. Forma prawna prowadzone;j
dziatalnosci

a) osoba fizyczna prowadzaca

dziatalnos¢ gospodarcza

b) przedsigbiorstwo panstwowe

c) spolka akcyjna
d) spotka z o. o.
e) spotka cywilna
f) inna (jaka?)

8. Czy pracodawca w okresie 365 dni przed zgloszeniem
oferty pracy zostat ukarany lub skazany prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy albo jest
objety postgpowaniem dotyczacym naruszenia przepisow
prawa pracy?

TAK O NIE [

10. Czy pracodawca jest agencja zatrudnienia zglaszajaca
oferte pracy tymczasowej?

TAK O NIE [

12. Preferowana forma i czestotliwos¢ kontaktow z pracodawca
krajowym:

a) kontakt 0sobisty...............oeeiiini WEgodz......ooiiiiiiinnl.
b) kontakt telefoniczny..................cccooeinnens wgodz...............
C)inny ...............

13. Numer wpisu do rejestru (dotyczy agencji
zatrudnienia)

I1. Informacje dotyczace zglaszanego miejsca pracy

14. Nazwa zawodu 15. Nazwa stanowiska

16. Liczba wolnych miejsc pracy

w tym: dla 0s6b niepetnosprawnych

19. Dodatkowe informacje

a) mozliwo$¢ zakwaterowania

b) mozliwo$¢ wyzywienia

¢) mozliwo$¢ sfinansowania lub
dofinansowania kosztow
podrozy

d) inne

pracy

20. Wysokos¢
wynagrodzenia (brutto):

21. System wynagradzania:
a) miesigczny

b) godzinowy

d) akordowy

) prowizyjny

g) inny

22. Rodzaj umowy:

a) umowa na czas
nieokreslony;

b) umowa na czas okreslony;

¢) umowa na okres probny;

d) umowa na zastepstwo;

e) umowa zlecenie;

f) umowa o dzieto;

g) umowa agencyjna,

h) inne .........................

23. Godzina rozpoczgcia pracy i
zakonczenia pracy

Praca w dni wolne
0 TAK ONIE

24. Wymiar czasu pracy
a) pelny etat

b) ' etatu

C)INNe ..o,

27. Okres zatrudnienia
(w przypadku pracy na
podstawie umowy o prace)

26. Zmianowo$¢ pracy
a) jednozmianowa

b) dwie zmiany

¢) trzy zmiany

d) ruch ciaghu

e) nie dotyczy

d) inne




28. Oczekiwania pracodawcy wobec kandydatow do pracy

Wyksztalcenie ...................

Kierunek /specjalnos¢ .........

Doswiadczenie zawodowe

Uprawnienia, umiejetnosci ...

29. Ogolny zakres obowigzkow:

II1. Dane dotyczace postepowania z oferta

30. Czy PUP we Wschowie
jest urzgdem wiodgcym w
zakresie realizacji oferty
pracy?

TAK [ NIE

31. Czy pracodawca wybiera
dodatkowe PUP odpowiedzialne
za realizacje oferty pracy?

TAK NIE

Jesli zaznaczono TAK, nalezy
podac ktore:

32. Czy oferta jest w tym
samym czasie zgloszona do
innego PUP na terenie
kraju?

TAK NIE [

33. Okres aktualnos$ci
ofert
Data poczatkowa:

34. Sposob przyjecia oferty
1) pisemnie

2) faks

3) e-mail

4) inna forma .................

35. Czy pracodawca wyraza
zgode na  upowszechnienie
informacji umozliwiajacych jego
identyfikacj¢? (adres, telefon itd.)
TAK [ NIE [J

36. Czy oferta ma by¢
upowszechniona w innych
PUP? (jesli tak to w jakich)

TAK O

37. Czy oferta ma by¢
upowszechniona w
wybranych panstwach
EOG (jesli tak to w jakich)
TAK [ NIE [

Numer oferty w rejestrze:

Nr pracodawcy:

Data przyjecia zgtoszenia:

Okres aktualno$ci oferty:

Doradca ds. zatrudnienia przyjmujacy oferte:

Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za zlozenie falszywego o§wiadczenia.

Os$wiadczam ze:

1. Oferta jest w tym samym czasie zgltoszona do innego urzedy pracy TAK/NIE*

odprowadzaniem podatkow do Krajowej Administracji Skarbowej
Zalegam w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Swiadczeni  Pracowniczych, Fundusz Emerytur  Pomostowych
oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych (w przypadku
obowigzku jego optacania) TAK / NIE*

Mam zaleglosci podatkowe TAK / NIE*

2. Zalegam z
TAK / NIE*
3.
Gwarantowanych
4.
5.

Mam w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego zaleglosci z tytutu nieptacenia sktadek
na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na ubezpieczenie zdrowotne TAK / NIE*

Weryfikacja pracodawcy zglaszajacego oferte pracy dokonana przez PUP wiodacy za posrednictwem
systemu teleinformatycznego (wypehia pracownik PUP):

1.

System Syriusz ustuga ZUS - czy pracodawca ma zaleglosci z tytutu nieptacenia sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy
i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych
oraz z wplatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych, o ile byt
obowigzany do ich optacania (ZALEGA / NIE ZALEGA)*

System Syriusz ustuga KAS - informacje o zaleglosciach podatkowych pracodawcy
(ZALEGA / NIE ZALEGA)*

System Syriusz ustluga KRUS - informacje o zaleglosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia
sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikéw lub na ubezpieczenie zdrowotne (ZALEGA /
NIE ZALEGA)*

*niepotrzebne skresli¢



UWAGA!

Informacje dla pracodawcy:

1.

9.

Pracodawca zglasza oferte pracy do Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie (zwany dalej
PUP): ktory jest wlasciwy ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy
albo innego wybranego przez siebie urzedu.

Pracodawca w zgloszeniu oferty pracy wybiera PUP wiodacy w zakresie realizacji oferty pracy
oraz moze wybra¢ dodatkowe PUP odpowiedzialne za realizacj¢ oferty pracy.

PUP nie moze przyjaé oferty pracy, jezeli pracodawca zawart w ofercie pracy wymagania, ktore
naruszajg zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisoOw prawa pracy lub
dyskryminujg kandydatow do pracy. W przypadku gdy pracodawca krajowy zawarl w zgloszeniu
krajowej oferty pracy wymagania naruszajace zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, PUP
powiadamia tego pracodawce o odmowie przyjecia krajowej oferty pracy do realizacji.

PUP moze nie wprowadzi¢ oferty pracy do ePracy, jezeli pracodawca w okresie 365 dni przed
dniem zgloszenia oferty pracy zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie lub prawomocnie
skazany za przestepstwo przeciwko przepisom prawa pracy albo jest objety postepowaniem
dotyczacym naruszenia przepiséw prawa pracy lub w innych uzasadnionych przypadkach.

PUP wiodacy w ramach weryfikacji pracodawcy zgtaszajacego oferte pracy moze pozyskac:

1) z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych dane, o ktérych mowa w art.
50 ust. 14a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, w celu
ustalenia, czy pracodawca ma zaleglosci z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarno$ciowy i Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na Pafstwowy
Fundusz Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, o ile byt obowigzany do ich optacania;

2) od organéw Krajowej Administracji Skarbowej informacje o zaleglo$ciach podatkowych
pracodawcy;

3) z systemu teleinformatycznego Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego informacje
o zalegtosciach pracodawcy z tytutu nieptacenia sktadek na ubezpieczenie spoleczne rolnikoéw Iub
na ubezpieczenie zdrowotne.

W przypadku stwierdzenia zalegtosci, o ktorych mowa w pkt. 5, PUP wiodacy rozstrzyga, czy sa
one wystarczajace do odmowy publikacji oferty pracy w ePracy.

Odmowa publikacji oferty pracy w ePracy przez PUP wymaga przekazania pracodawcy
pisemnego uzasadnienia.

W przypadku braku w zgloszeniu krajowej oferty pracy danych wymaganych, PUP niezwlocznie
powiadamia pracodawce krajowego o konieczno$ci uzupehienia zgloszenia i w razie potrzeby
pomaga pracodawcy w uzupehieniu zgloszenia. Nieuzupeklnienie przez pracodawce krajowego
zgloszenia, w terminie do 7 dni od dnia powiadomienia powoduje, ze oferta pracy nie jest
przyjmowana do realizacji przez PUP.

Pracodawca zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia PUP w przypadku utraty
aktualnosci oferty pracy.

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (zwanej dalej: ustawg),
rozporzqdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy.

miejscowosé i data podpis i piecze¢ pracodawcy krajowego/ osoby upowaznionej



