          Analiza skuteczności i efektywności szkoleń realizowanych w  2015 roku
przez Powiatowy Urząd Pracy we Wschowie

     W 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy we Wschowie realizował szkolenia dla osób

bezrobotnych i poszukujących pracy nie pozostających w zatrudnieniu, które były finansowane

z następujących źródeł: 
- Fundusz Pracy,

- Europejski Fundusz Społeczny - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój,
- Europejski Fundusz Społeczny - Regionalny Program Operacyjny- Lubuskie 2020
W ramach pozyskanych środków realizowano szkolenia o następującej tematyce między innymi:
1. Kursy prawo jazdy kat. C, CE, D, BE

2. Kurs spawacza  

3. Profesjonalny sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej,

4. Kurs brukarza,

5. Technolog wewnętrznych robót wykończeniowych w budownictwie,

6. Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawo jazdy kat: C, CE, D
7. Kurs na operatora koparko-ładowarki
8. Kierowca wózków jezdniowych 
9. Profesjonalne sprzątanie
10. Operator pił spalinowych – drwal
11. Kucharz – cukiernik
12. Monter instalacji wodociągowej, kanalizacyjnej i CO z modułem spawania gazowego

13. Magazynier z obsługą komputera, kasy fiskalnej + wózek jezdniowy

14. Kursy księgowości
15. Doradca klienta w zakresie technik sprzedaży, negocjacji, obsługa sklepu internetowego, telemarketer, kasa fiskalna

16. Agent ochrony z bronią

17. Pracownik gospodarczy z uprawnieniami elektroenergetycznymi do 1kV, uprawnieniami spawacza   metodą elektryczną oraz obsługą pił spalinowych
18. Kurs palacza
Ogółem na szkolenia skierowano 175 osób, w tym 65 osób na szkolenia indywidualne i 110 osób na szkolenia grupowe, 92 osoby kierowane na szkolenia pochodzą z obszarów wiejskich, pozostałe z miasta. W szkoleniach brało udział 61 kobiet.

1. Liczba i odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym,
w stosunku do rozpoczynających szkolenia.
	Liczba osób, które rozpoczęły szkolenie
	175

	Liczba osób przeszkolonych
	174

	liczba osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, 
	174

	Odsetek osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, w stosunku do rozpoczynających szkolenia
	99,42


Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według kryterium wieku, poziomu wykształcenia, czasu pozostawania bez pracy, miejsca zamieszkania i przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy w stosunku do ogółu osób przeszkolonych.

	Wyszczególnienie
	bezrobotni

	
	Liczba
	Odsetek

	Wiek
	18–24
	47
	27.01

	
	25–34
	73
	41,34

	
	35–44
	34
	19,54

	
	45–54
	11
	        6,32

	
	55–59
	6
	 3,44

	
	60–64 lata
	3
	 1,72

	Wykształcenie
	wyższe


	19
	10,91

	
	policealne

i średnie zawodowe
	44
	25,28

	
	średnie ogólnokształcące
	18
	10,34

	
	zasadnicze zawodowe
	62
	35,63

	
	gimnazjalne

i poniżej
	31
	17,81

	Czas pozostawania bez pracy w miesiącach 
	do 1
	29
	16,67

	
	1-3
	55
	31,61

	
	3-6
	31
	17,82

	
	6-12
	27
	15,52

	
	12-24
	16
	9,20

	
	pow.24
	16
	9,20

	Miejsce zamieszkania
	wieś
	91
	52,29

	
	miasto
	83
	47,70

	
	
	
	


Analiza osób bezrobotnych przeszkolonych według kryterium wieku wskazuje na najwyższy udział procentowy 41,34% jest w przedziale 25-34 lata, kolejną grupą są osoby w wieku 18-24 lata  27,01%.

Jeśli chodzi o poziom wykształcenia, to największe zainteresowanie szkoleniami występuje u osób 
z wykształceniem zasadniczym zawodowym (35,63%), oraz policealnym i średnim zawodowym (25,28%).
Analiza osób bezrobotnych, które zakończyły szkolenia w 2015 roku przeprowadzona według kryterium czasu pozostawania bez pracy wskazuje, na najwyższy udział procentowy 31,61%  osób  w przedziale 
od 1 do 3 miesięcy  pozostawania bez pracy. Na stosunkowo wysokim poziomie – 17,82% kształtował się odsetek osób bezrobotnych przeszkolonych, pozostających bez pracy w okresie 3-6 miesięcy. Najniższy odsetek stanowiły osoby znajdujące się w przedziale 12 - 24 miesiące i powyżej 24 miesięcy pozostawania bez pracy.
	Wyszczególnienie
	Liczba

 bezrobotnych
	Bezrobotni przynależni do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy

	
	
	do 25 

roku życia
	długo-

trwale

 
	pow. 50

roku

życia
	bez

kwalifikacji

zawodo-

wych
	bez 

doś-

wiad-

czenia

zawo-

dowego
	bez wyk-ształce-nia średnie-go 
	samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku      życia 
	które po odbyciu kary pozba-wienia wol-ności nie podjęły za-trudnienia  
	niepeł-nosprawne


	które nie podjęły zatrud-nienia po urodzeniu dziecka

	Liczba bezrobotnych
	174
	47
	56
	11
	32
	31
	97
	18             
	3
	19
	15

	Odsetek bezrobotnych 
	%
	27,01
	32,18
	6,32
	18,39
	17,82
	55,75
	10,34
	1,72
	10,92
	2,82


Z ogólnej liczby 174 osób bezrobotnych, które zakończyły szkolenia w 2015 roku najwyższy odsetek na poziomie 55,75% stanowiły osoby bez wykształcenia średniego, następną grupę stanowią osoby długotrwale bezrobotne (32,18%) oraz osoby do 25 roku życia 27,01%, kolejno osoby  bez kwalifikacji zawodowych 18,39%. Najniższy udział procentowy stanowiły osoby po odbyciu kary pozbawienia wolności  oraz kobiety, które nie podjęły zatrudnienia po urodzeniu dziecka oraz osoby samotnie wychowujące co najmniej jedno dziecko do 18 roku życia . 
2. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń.

	Liczba osób, zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia 
	62

	Odsetek osób, zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia
	35,63


3. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych
w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia.

	Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia
	7 130,88



4. Przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny.
	Przeciętny koszt jednego szkolenia
	5659,32

	Przeciętny koszt szkolenia 1 osoby
	2263,73

	przeciętny koszt osobogodziny
	         47,85
       


5. Liczba i odsetek osób, które zdały sfinansowany egzamin lub uzyskały sfinansowaną licencję, ukończyły szkolnie sfinansowane z pożyczki szkoleniowej, ukończyły dofinansowane studia podyplomowe
w stosunku do osób, które otrzymały wsparcie w tej formie.
	sfinansowanie egzaminu
	Liczba osób, które zdały egzamin
	3

	
	Odsetek osób, które zdały egzamin
	100

	sfinansowanie licencji
	Liczba osób, które uzyskały sfinansowaną licencję,
	0

	
	Odsetek osób, które uzyskały sfinansowaną licencję,
	0

	pożyczka szkoleniowa,
	Liczba osób, które ukończyły szkolnie sfinansowane z pożyczki szkoleniowej,
	0

	
	Odsetek osób, które ukończyły szkolnie sfinansowane z pożyczki szkoleniowej,
	0

	dofinansowanie studiów podyplomowych
	Liczba osób, które ukończyły dofinansowane studia podyplomowe
	0

	
	Odsetek osób które ukończyły dofinansowane studia podyplomowe
	0


6. Liczba i odsetek osób, zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po zdaniu sfinansowanego egzaminu, uzyskaniu sfinansowanej licencji, ukończeniu szkolenia sfinansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz po ukończeniu dofinansowanych studiów podyplomowych. 

	sfinansowanie egzaminu
	Liczba osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy po zdanym egzaminie
	0

	
	Odsetek osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy 
po zdanym egzaminie
	0

	sfinansowanie licencji
	Liczba osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy 
od uzyskania licencji
	0

	
	Odsetek osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy 
od uzyskania licencji,
	0

	pożyczka szkoleniowa,
	Liczba osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy 
po ukończonym  szkoleniu sfinansowanym z pożyczki szkoleniowej,
	0

	
	Odsetek, osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy 
po ukończonym  szkoleniu sfinansowanym z pożyczki szkoleniowej,
	0

	dofinansowanie studiów podyplomowych
	Liczba osób zatrudnionych po ukończeniu dofinansowanych studiów podyplomowych
	0

	
	Odsetek osób zatrudnionych po ukończeniu dofinansowanych studiów podyplomowych
	0


W 2015 roku Powiatowy Urząd Pracy we Wschowie nie przyznał dofinansowania kosztów studiów podyplomowych. Powiatowy Urząd Pracy sfinansował koszt egzaminów kwalifikacyjnych dla trzech osób.


