Analiza skuteczności i efektywności szkoleń realizowanych w  2016 roku
przez Powiatowy Urząd Pracy we Wschowie

     W 2016 roku Powiatowy Urząd Pracy we Wschowie realizował szkolenia dla osób

Bezrobotnych, które były finansowane z następujących źródeł: 
- Fundusz Pracy,

- Europejski Fundusz Społeczny - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój,
- Europejski Fundusz Społeczny - Regionalny Program Operacyjny- Lubuskie 2020
W ramach pozyskanych środków realizowano szkolenia o następującej tematyce:
1. Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawo jazdy kat: C, CE, D, DE

2. Kursy fotografii z obróbką zdjęć

3. Kursy spawacza  

4. Operator wiertnic poziomych

5. Kursy rachunkowości

6. Oprogramowanie obrabiarek sterowanych numerycznie
7. Operator koparko-ładowarki i ładowarki jednonaczyniowej

8. Specjalista ds. kadr i płac,

9. Przewóz towarów niebezpiecznych ADR i cysterny
10. Kursy prawo jazdy kat. C, CE, D, BE
11. Kurs elektroenergetyczny do 1kV

12. Certyfikat kompetencji zawodowych przewoźnika

13. Stylizacja paznokci

14. Technolog robót wykończeniowych w budownictwie
15. Kucharz małej gastronomii + ABC przedsiębiorczości
16. Obsługa kas fiskalnych i terminali płatniczych
17. Florysta z ozdobnym pakowaniem prezentów

18. Szkolenie podstawowe w zawodzie strażak

19. Specjalista Anti-aging, nici PDO
20. Drwal – operator pilarki spalinowej

21. Kierowca wózków jezdniowych
Ogółem na szkolenia w roku 2016 skierowanych zostało 106 osób bezrobotnych. Osób kończących szkolenie było natomiast 107 (4 osoby które rozpoczęły szkolenie jeszcze w roku 2015 oraz 103 skierowane w roku 2016). 71 osób zostało skierowanych na szkolenia indywidualne, natomiast 35 na szkolenia grupowe. W roku 2016 rozpoczęło szkolenie 35 kobiet.
1. Liczba i odsetek osób, które zostały przeszkolone,
w stosunku do liczby osób które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym.

               tabela nr 1.
	Liczba osób, które rozpoczęły szkolenie
	106

	Liczba osób przeszkolonych (które ukończyły szkolenie)
	107

	liczba osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, 
	106

	Odsetek osób, które zostały przeszkolone, w stosunku do liczby osób kończących szkolenie z wynikiem pozytywnym
	99,07%


2. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według kryterium wieku, poziomu wykształcenia, miejsca zamieszkania                                i przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy w stosunku do ogółu osób przeszkolonych.

          tabela nr 2.
	Wyszczególnienie
	bezrobotni

	
	Liczba
	Odsetek

	Wiek
	18–24
	25
	23,36

	
	25–34
	51
	47,66

	
	35–44
	23
	21,50

	
	45–54
	8
	     07,48

	
	55–59
	0
	 0

	
	60–64 lata
	0
	 0

	Wykształcenie
	wyższe


	21
	19,63

	
	policealne

i średnie zawodowe
	25
	23,36

	
	średnie ogólnokształcące
	6
	05,61

	
	zasadnicze zawodowe
	37
	34,58

	
	gimnazjalne

i poniżej
	18
	16,82

	Miejsce zamieszkania
	wieś
	51
	47,66

	
	miasto
	56
	52,34

	
	
	
	


Analizując dane zawarte w powyższych tabelach można stwierdzić, iż najliczniejszą grupą osób przeszkolonych w 2016 r. są uczestnicy w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat, stanowią oni 47,66% ogólnej liczby osób przeszkolonych w 2016 r. Na kolejnym miejscu znajdują się osoby w wieku od 18 do 24 lat – 23,36%. Najmniejszą grupę tworzą osoby powyżej 45 r.ż. – jest ich 07,48%.
Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia, największe zainteresowanie szkoleniami występuje u osób 
z wykształceniem zasadniczym zawodowym (34,58%), oraz policealnym i średnim zawodowym (23,36%). Na kolejnym miejscu znajdują się osoby z wykształceniem wyższym, które stanowią  19,63% ogólnej liczby osób przeszkolonych.
tabela nr 3.
	Wyszczególnienie
	Liczba

 bezrobotnych
	Bezrobotni przynależni do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy

	
	
	kobiety
	do 30 r.ż

 
	do 25 r.ż
	długotrwale bezrobotni
	pow. 50 r.ż.
	posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 r.ż. 
	posiadający co najmniej 1 dziecko niepełnosprawne do 18 r.ż.
	niepełnosprawni  
	zamieszkali na wsi



	ukończyły szkolenie
	107
	36
	53
	25
	23
	5
	5
	0       
	7
	51

	odsetek bezrobotnych 
	%
	33,64
	49,53
	23,36
	21,50
	04,67
	04,67
	0
	06,54
	47,66


Z powyższego zestawienia wynika, iż z ogólnej liczby 107 osób bezrobotnych, przeszkolonych w 2016r., połowę stanowią osoby młode, do 30. roku życia. Blisko połowę osób przeszkolonych stanowią również osoby zamieszkałe na wsi, które często pomimo utrudnionego dojazdu na miejsce szkolenia, decydują się zwiększać swoje kwalifikacje zawodowe i tym samym podnosić swoje szanse na rynku pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia.
3. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń.

tabela nr 4.
	Liczba osób, które podjęły pracę w trakcie szkolenia lub do 3 miesięcy po jego ukończeniu
	61

	Odsetek osób, zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia w stosunku do osób przeszkolonych
	57,00%


4. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych
w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia.
tabela nr 5.
	Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia
	4 100,55



5. Przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny.
 tabela nr 6.
	Przeciętny koszt jednego szkolenia
	3 573,33

	Przeciętny koszt szkolenia 1 osoby
	2 359,75

	przeciętny koszt osobogodziny
	        28,66


6. Liczba i odsetek osób, które zdały sfinansowany egzamin lub uzyskały sfinansowaną licencję, ukończyły szkolnie sfinansowane z pożyczki szkoleniowej, ukończyły dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do osób, które otrzymały wsparcie w tej formie.
tabela nr 7.
	sfinansowanie egzaminu
	Liczba osób, które zdały egzamin
	0

	
	Odsetek osób, które zdały egzamin
	0

	sfinansowanie licencji
	Liczba osób, które uzyskały sfinansowaną licencję,
	0

	
	Odsetek osób, które uzyskały sfinansowaną licencję,
	0

	pożyczka szkoleniowa,
	Liczba osób, które ukończyły szkolnie sfinansowane z pożyczki szkoleniowej,
	0

	
	Odsetek osób, które ukończyły szkolnie sfinansowane z pożyczki szkoleniowej,
	0

	dofinansowanie studiów podyplomowych
	Liczba osób, które ukończyły dofinansowane studia podyplomowe
	3

	
	Odsetek osób które ukończyły dofinansowane studia podyplomowe
	100%


7. Liczba i odsetek osób, zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po zdaniu sfinansowanego egzaminu, uzyskaniu sfinansowanej licencji, ukończeniu szkolenia sfinansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz po ukończeniu dofinansowanych studiów podyplomowych.
tabela nr 8.
	sfinansowanie egzaminu
	Liczba osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy po zdanym egzaminie
	0

	
	Odsetek osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy 
po zdanym egzaminie
	0

	sfinansowanie licencji
	Liczba osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy 
od uzyskania licencji
	0

	
	Odsetek osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy 
od uzyskania licencji,
	0

	pożyczka szkoleniowa,
	Liczba osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy 
po ukończonym  szkoleniu sfinansowanym z pożyczki szkoleniowej,
	0

	
	Odsetek, osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy 
po ukończonym  szkoleniu sfinansowanym z pożyczki szkoleniowej,
	0

	dofinansowanie studiów podyplomowych
	Liczba osób zatrudnionych po ukończeniu dofinansowanych studiów podyplomowych
	3

	
	Odsetek osób zatrudnionych po ukończeniu dofinansowanych studiów podyplomowych
	100%


W 2016 r. 2 osoby rozpoczęły studia podyplomowe w ramach umowy o ich dofinansowanie przez PUP, natomiast 3 osoby które w 2016 r. ukończyły studia podyplomowe finansowane przez PUP podjęły zatrudnienie w trakcie studiów lub do 3 miesięcy po ich ukończeniu. 


