Analiza skuteczności i efektywności szkoleń realizowanych w  2024 roku
przez Powiatowy Urząd Pracy we Wschowie

        
 W roku 2024 w Powiatowym Urzędzie Pracy we Wschowie osoby bezrobotne wnioskowały o szkolenia indywidualne z zakresu:

- kursy prawa jazdy kategorii C, C+E
- kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kategorii C, C+E
- kurs prawa jazdy kat. D po B

- kurs prawa jazdy kat. D po C

- kurs prawa jazdy kat. B+E

- kwalifikacja wstępna przyspieszona uzupełniająca – blok D
- kurs podstaw rachunkowości dla kandydatów na księgowego – I stopień
- obsługa wózków jezdniowych podnośnikowych z mechanicznym napędem podnoszenia, z wyłączeniem wózków z wysięgnikiem oraz wózków z osobą obsługującą podnoszoną wraz z ładunkiem

- operator koparki jednonaczyniowej klasy I
- fryzjer męski z barberingiem
- spawanie blach i rur spoinami pachwinowymi metodą MAG i TIG

- analiza danych

- pedicure z hybrydą

- podstawy tortów i dekoracji

- szkolenie 5 Days Basic (auto detailing)

- opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym

- palacz kotłów centralnego ogrzewania

- operator – programista CNC

- kompleksowy kurs specjalista ds. wynagrodzeń z elementami specjalisty ds. kadr

- kurs przygotowujący do certyfikatu CAE

- UX UI Design
- Mini start – szkolenie podstawowe ze stylizacji paznokci

- zintegrowany kurs na samodzielnego księgowego (wynagrodzenia, program Płatnik i Symfonia)

W 2024 roku Powiatowy Urząd Pracy we Wschowie realizował szkolenia indywidualne dla osób

bezrobotnych, które były finansowane z następujących źródeł: 

- Fundusz Pracy,
- Europejski Fundusz Społeczny Plus
Zgodnie z:

-  Zaleceniem Rady UE z 20 października 2020 r. w sprawie wzmocnionej 

   Gwarancji dla Młodzieży

-  Planem realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce (z 1 sierpnia 2022r.)

- oraz w zakresie kwalifikowalności wsparcia z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) – Wytyczne dotyczące realizacji projektów z udziałem środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027 (obowiązujących od 3 kwietnia 2023 r.), 

istnieje obowiązek przeprowadzania oceny kompetencji cyfrowych osób młodych i uzupełniania w razie potrzeby tych kompetencji. Osoba młoda do 30 roku życia ma przeprowadzoną ocenę kompetencji cyfrowych przed przystąpieniem (po raz pierwszy) do danej formy wsparcia. Zasada ta dotyczy każdej osoby młodej, gdyż celem nadrzędnym przedmiotowego rozwiązania jest wyposażenie osób młodych w umiejętności cyfrowe, niezbędne do efektywnego funkcjonowania społecznego i zawodowego. W związku z powyższym, Powiatowy Urząd Pracy we Wschowie realizował szkolenia grupowe z zakresu nabycia kompetencji cyfrowych na poziomie podstawowym, w których uczestniczyło 40 osób bezrobotnych. Dla osób, które posiadają dobre lub bardzo dobre umiejętności cyfrowe zorganizowano szkolenie grupowe w formie online, na poziomie zaawansowanym, w którym uczestniczyło 11 osób bezrobotnych. 
Ogółem na szkolenia indywidulane w roku 2024 skierowanych zostało 60 osób bezrobotnych. W szkoleniach grupowych z zakresu kompetencji cyfrowych uczestniczyło 51 osób bezrobotnych. Na szkolenia w przedmiotowym roku skierowano 51 kobiet.
1. Liczba i odsetek osób, które zostały przeszkolone,
w stosunku do liczby osób które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym.

               tabela nr 1.
	Liczba osób, które rozpoczęły szkolenie
	111

	Liczba osób przeszkolonych (które ukończyły szkolenie)
	113


	liczba osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, 
	113

	Odsetek osób, które zostały przeszkolone, w stosunku do liczby osób kończących szkolenie z wynikiem pozytywnym
	100,00%


W roku 2024 szkolenia z wynikiem pozytywnym ukończyły 4 osoby, które rozpoczęły szkolenia jeszcze w roku 2023. Natomiast 2 osoby, które zostały skierowane i rozpoczęły szkolenia w 2024 r., kontynuują je w roku 2025, wobec czego szkolenia ukończyło w 2024 r. 113 osób bezrobotnych.
2. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według kryterium wieku, poziomu wykształcenia, miejsca zamieszkania                                i przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy w stosunku do ogółu osób przeszkolonych.

          tabela nr 2.
	Wyszczególnienie
	bezrobotni

	
	Liczba
	Odsetek

	Wiek
	18–24
	43 
	38%

	
	25–34
	46
	41%

	
	35–44
	17
	15%

	
	45 - 49
	3
	2%

	
	50 i powyżej 50
	4
	4%

	Wykształcenie
	wyższe


	15
	13%

	
	policealne

i średnie zawodowe / branżowe
	38
	34%

	
	średnie ogólnokształcące
	20
	18%

	
	zasadnicze zawodowe / branżowe
	26
	23%

	
	gimnazjalne/podstawowe
i poniżej
	14
	12%

	Miejsce zamieszkania
	wieś
	58
	51%

	
	
	
	

	
	              miasto
	     55
	                 49%

	
	
	
	


Analizując dane zawarte w powyższych tabelach można stwierdzić, iż najliczniejszą grupą osób przeszkolonych w 2024 r. są osoby w przedziale wiekowym od 25 do 34 lat, stanowią oni aż 41% ogólnej liczby osób przeszkolonych w 2024 r. Na kolejnym miejscu znajdują się osoby w wieku od 18 do 24 lat – 38%. Można zauważyć bardzo podobną tendencję w stosunku do roku poprzedniego, gdzie w takiej samej kolejności znajdowały się odpowiednie grupy wiekowe. Z pewnością wpływ na wzrost liczby młodych osób na szkoleniach mają szkolenia grupowe z zakresu kompetencji cyfrowych – są to szkolenia przeznaczone dla osób bezrobotnych do 30 r.ż. Osoby powyżej 30 lat z własnej inicjatywy decydują się na poszerzanie swoich umiejętności i uprawnień zawodowych, lub przekwalifikowanie, kierując się samorozwojem, zmianą stanowiska pracy oraz możliwością większych zarobków.
Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia, największe zainteresowanie szkoleniami wystąpiło w ubiegłym roku u osób z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym/branżowym, było to 38 osób. Następną grupą uczestników szkoleń stanowiły osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym / branżowym, było to 26 osób. Natomiast najmniejszy odsetek uczestników szkoleń stanowiły osoby z wykształceniem gimnazjalnym/ podstawowym i poniżej. W porównaniu do lat poprzednich, osoby z wykształceniem wyższym stanowią jedną z mniejszych grup wśród uczestników szkoleń. 
tabela nr 3.
	Wyszczególnienie
	Liczba

 bezrobotnych
	Bezrobotni przynależni do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy

	
	
	kobiety
	do 30 r.ż

 
	do 25 r.ż
	długotrwale bezrobotni
	pow. 50 r.ż.
	posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 r.ż. lub dziecko niepełnosprawne do 18 r.ż.
	bez kwalifikacji zawodowych
	niepełnosprawni  
	zamieszkali na wsi



	ukończyły szkolenie
	113
	51
	     71
	43
	15
	4
	7
	28
	3
	58

	odsetek bezrobotnych 
	%
	45
	62
	    38
	13
	4
	6
	24
	2
	51


Z powyższego zestawienia wynika, iż z ogólnej liczby 113 osób bezrobotnych, przeszkolonych w 2024 r., ponad połowę (62%) stanowią osoby poniżej 30. roku życia. Wpływ na taki wynik mają z pewnością szkolenia grupowe z zakresu kompetencji cyfrowych, z których mogą korzystać osoby bezrobotne do 30 r.ż. Ponad połowę, 51% osób przeszkolonych stanowią osoby zamieszkałe na wsi, które często pomimo utrudnionego dojazdu na miejsce szkolenia, decydują się zwiększać swoje kwalifikacje zawodowe i tym samym podnosić swoje szanse na rynku pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Po ukończeniu szkoleń i uzyskaniu nowych umiejętności / kwalifikacji zawodowych, 38 uczestników podjęło zatrudnienie - w stosunku do 111 osób, które rozpoczęły szkolenia, daje to wynik 34%. Bardzo popularne kursy na prawo jazdy kat. C, C+E oraz kwalifikację wstępną dają komplet uprawnień do zawodu kierowcy samochodu ciężarowego, jednak są wymagające i czasochłonne. Zdarza się, że kursanci kilkukrotnie przystępują do egzaminów państwowych, co wiąże się z długotrwałą procedurą uzyskania uprawnień i w konsekwencji podjęciem zatrudnienia.
3. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń.

tabela nr 4.
	Liczba osób, które podjęły pracę w trakcie szkolenia lub do 3 miesięcy po jego ukończeniu
	38

	Odsetek osób, zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia w stosunku do osób przeszkolonych
	34%


4. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych
w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia.
tabela nr 5.
	Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia
	         9 003,26



  Przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny.
 tabela nr 6.
	Przeciętny koszt jednego szkolenia
	5 183,70

	Przeciętny koszt szkolenia 1 osoby
	      3 082,20

	przeciętny koszt osobogodziny
	        64,89


5. Liczba i odsetek osób, które zdały sfinansowany egzamin lub uzyskały sfinansowaną licencję, ukończyły szkolnie sfinansowane z pożyczki szkoleniowej, ukończyły dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do osób, które otrzymały wsparcie w tej formie.
tabela nr 7.
	sfinansowanie egzaminu
	Liczba osób, które zdały egzamin
	0

	
	Odsetek osób, które zdały egzamin
	0

	sfinansowanie licencji
	Liczba osób, które uzyskały sfinansowaną licencję,
	0

	
	Odsetek osób, które uzyskały sfinansowaną licencję,
	0

	pożyczka szkoleniowa,
	Liczba osób, które ukończyły szkolnie sfinansowane z pożyczki szkoleniowej,
	0

	
	Odsetek osób, które ukończyły szkolnie sfinansowane z pożyczki szkoleniowej,
	0

	dofinansowanie studiów podyplomowych
	Liczba osób, które uzyskały dofinansowanie na studia podyplomowe
	4

	
	Odsetek osób które ukończyły dofinansowane studia podyplomowe
	1


6. Liczba i odsetek osób, zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po zdaniu sfinansowanego egzaminu, uzyskaniu sfinansowanej licencji, ukończeniu szkolenia sfinansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz po ukończeniu dofinansowanych studiów podyplomowych.
tabela nr 8.
	sfinansowanie egzaminu
	Liczba osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy po zdanym egzaminie
	0

	
	Odsetek osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy 
po zdanym egzaminie
	0

	sfinansowanie licencji
	Liczba osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy 
od uzyskania licencji
	0

	
	Odsetek osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy 
od uzyskania licencji,
	0

	pożyczka szkoleniowa,
	Liczba osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy 
po ukończonym  szkoleniu sfinansowanym z pożyczki szkoleniowej,
	0

	
	Odsetek, osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy 
po ukończonym  szkoleniu sfinansowanym z pożyczki szkoleniowej,
	0

	dofinansowanie studiów podyplomowych
	Liczba osób zatrudnionych po ukończeniu dofinansowanych studiów podyplomowych
	1

	
	Odsetek osób zatrudnionych po ukończeniu  dofinansowanych studiów podyplomowych
	  100%


W roku 2024 z dofinansowania kosztów studiów podyplomowych skorzystały 4 nowe osoby, natomiast 2 osoby kontynuowały naukę na studiach podyplomowych rozpoczętą w roku poprzednim, równocześnie pracując.
 Kierunki kształcenia w zakresie studiów podyplomowych dotyczyły: 

1. Przygotowanie pedagogiczne dla nauczycieli przedmiotów lub zajęć prowadzonych w szkole podstawowej i ponadpodstawowej
2. Edukacja i rehabilitacja osób z niepełnosprawnością intelektualną (oligofrenopedagogika), autyzmem oraz z zespołem Aspergera
3. Grafika artystyczna
Spośród osób uczestniczących w studiach podyplomowych, dwie z nich zostały zatrudnione w trakcie trwania studiów podyplomowych. Osoby te kontynuują studia podyplomowe i równocześnie pracują, co również świadczy o zapotrzebowaniu na dane zawody i kierunki kształcenia. 
Załącznik do Analizy efektywności i skuteczności szkoleń

Dane za 2024 rok. - koszty poniesione w 2024 roku.

Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń;

Należność przysługująca instytucjom szkoleniowym

   318 912,96 zł
Koszty badań lekarskich




  
     17 070,00 zł


Koszt dojazdu na szkolenie





       6 141,10 zł
Razem (całkowity koszt szkoleń):

   342 124,06 zł
Liczba osób zatrudnionych


          38  osób

Koszt ponownego zatrudnienia wynosi:

     9 003,26 zł
(do obliczenia koszu ponownego zatrudnienia zastosowano wzór: 

całkowity koszt szkolenia : liczba osób zatrudnionych= koszt ponownego zatrudnienia)

Przeciętny koszt szkolenia;

Koszt wszystkich zorganizowanych szkoleń

 
 342 124,06 zł
Liczba zorganizowanych szkoleń


                  66 szkoleń
Przeciętny koszt szkolenia wynosi

                             5 183,70 zł

(do obliczenia koszu szkolenia zastosowano wzór: 

całkowity koszt szkolenia: liczba zorganizowanych szkoleń = przeciętny koszt szkolenia)

Koszt wszystkich zorganizowanych szkoleń


  342 124,06 zł
Liczba osób, które skierowano na szkolenie


        111 osób

Przeciętny koszt szkolenia 1 osoby wynosi

     3 082,20 zł

(do obliczenia koszu szklenia 1 osoby zastosowano wzór: 

całkowity koszt szkolenia: liczba osób skierowanych na  szkolenie = przeciętny koszt szkolenia 1 osoby)

Koszt wszystkich zorganizowanych szkoleń


  342 124,06 zł
Suma godzin zorganizowanych szkoleń

                      5272 h

Przeciętny koszt osobogodziny szkolenia wynosi
                      64,89 zł

(do obliczenia koszu osobogodziny zastosowano wzór: 

całkowity koszt szkolenia: suma godzin zorganizowanych szkoleń= przeciętny koszt osobogodziny szkolenia)



