Powiatowy Urzad Pracy we Wschowie uprzejmie informuje, ze uruchamia nabér
wnioskow
0 przyznanie Srodkow z Limitu Krajowego Funduszu Szkoleniowego
na ksztatcenie ustawiczne pracownikow i pracodawcow.

w terminie 03.03.2025 r. - 10.03.2025 r. do godz. 16:00

kwota srodkéw z LIMITU KFS wynosi 285 181,27 zt

Whnioski mozna sktadac w formie:

- papierowej

- elektronicznej poprzez platforme ePUAP lub praca.gov.pl. opatrzonej: kwalifikowanym podpisem
elektronicznym weryfikowanym przy uzyciu kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, lub podpisem potwierdzonym profilem
zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

Urzad nie ponosi odpowiedzialnosci za awarie platformy ePUAP, praca.gov.pl niewtasSciwe
przestanie lub uszkodzone pliki.

Wniosek i dokumenty dot. ubiegania sie o $rodki z KFS mozna pobra¢ w pok. Nr 6

oraz na stronie internetowej www.wschowa.praca.gov.pl

(zaktadka : Urzad - dokumenty do pobrania - wniosek pracodawcy KFS 2025)

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego mozliwe jest sfinansowanie:

1. 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika dla duzych, Srednich i
matych przedsiebiorstw;

2. 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika dla mikroprzedsiebiorstw.


http://www.wschowa.praca.gov.pl/
https://wschowa.praca.gov.pl/dokumenty-do-pobrania/-/asset_publisher/6O7RAUSi0EnK/content/5070557-krajowy-fundusz-szkoleniowy?p_r_p_assetEntryId=5070561

Srodki KFS beda przyznawane Pracodawcom z uwzglednieniem nastepujacych
priorytetow wynikajgcych z Puli Ministra w 2025 roku.

1) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe na
danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie. ( POWIATOWY URZAD PRACY WE WSCHOWIE
BEDZIE BRAt POD UWAGE TYLKO ZAWODY DEFICYTOWE W POWIECIE WSCHOWSKIM )

2) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych
procesow, technologii i narzedzi pracy.

3) Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich pracownikdéw zgodnie z potrzebami
szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024
roku.

4) Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania

dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej i
wspierania integracji w miejscu pracy.

5) Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych $rodowisk pracy
poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej
psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury
organizacyjnej.

6) Wsparcie cudzoziemcdw, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat polskiego
prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.

7) Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug zdrowotnych i
opiekunczych.

8) Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.

9) Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacja energetyczng
Barometr zawodéw deficytowych w Powiecie Wschowskim znajduje sie pod tym linkiem
Whnioski rozpatrywane sg pod wzgledem:

e zgodnosci dofinansowanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania
srodkow KFS na dany rok;

e zgodnosci kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

e kosztow ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkow
KFS w porownaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

e posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej
ze srodkow KFS certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e w przypadku kursow - posiadania przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktorego prowadzi on pozaszkolne formy
ksztatcenia ustawicznego;


https://wschowa.praca.gov.pl/documents/1833764/4817080/Barometr+zawod%C3%B3w+powiat.pdf/c048243d-04f7-4f15-987f-e204d23c978a?t=1737116763000

e planow dotyczacych dalszego zatrudnienia 0sob, ktore beda objete ksztatceniem
ustawicznym finansowanym ze Srodkow KFS;

e mozliwosci sfinansowania ze Srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktoérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

e Wwywigzania sie pracodawcy z obowigzkow wynikajacych z dotychczas zawartych
umow dotyczacych KFS.

Termin rozpoczecia ksztatcenia powinien by¢ ustalony najwczesniej 30 dni po dacie ztozenia
wniosku. Umowy zawiera sie tylko na dziatania na rzecz ksztatcenia ustawicznego, ktére nie
zostaty optacone przez Pracodawce, nie rozpoczety i ktérych termin rozpoczecia nie bedzie
kolidowat z terminem rozpatrzenia wniosku oraz podpisania umowy.

Przed przystgpieniem do wypetniania wniosku nalezy doktadnie zapoznac sie z jego trescia
oraz Zasadami przyznawania srodkRéw z KFS

Dodatkowe wyjasnienia dot. informacji mozna uzyskac pod nr tel. 65 549 74 45 oraz w pok. 6.



