Analiza skuteczności i efektywności szkoleń realizowanych w  2018 roku
przez Powiatowy Urząd Pracy we Wschowie

     W 2018 roku Powiatowy Urząd Pracy we Wschowie realizował szkolenia dla osób

Bezrobotnych, które były finansowane z następujących źródeł: 
- Fundusz Pracy,

- Europejski Fundusz Społeczny - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój,
- Europejski Fundusz Społeczny - Regionalny Program Operacyjny- Lubuskie 2020
W ramach pozyskanych środków realizowano szkolenia o następującej tematyce:
1. Kwalifikacja wstępna przyspieszona dla prawa jazdy kat: C, CE, D, DE

2. Kursy na prawo jazdy kat. B+E, C, CE, D po kat. B oraz szkolenie okresowe
3. Uprawnienia elektroenergetyczne w zakresie eksploatacji -Grupa 1 i 2 (Palacz centralnego ogrzewania, uprawnienia do 1 kV)

4. Kursy spawania blach i rur spoinami pachwinowymi  metodą MAG i TIG
5. Zawodowe kursu kosmetyczne z elementami wizażu, makijażu permanentnego, piercingu oraz stylizacji paznokci

6. Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym

7. Nowoczesne technologie w budownictwie

8. Sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej

9. Profesjonalne sprzątanie

10. Kurs fotografii cyfrowej z obróbką zdjęć

11. Kurs kucharski I stopnia
12. Operator koparko-ładowarki klasy III
13. Obsługa żurawi przenośnych kat. IIŻ

14. Mechanik pojazdów samochodowych

15. Kurs podstaw rachunkowości dla kandydatów na księgowego

16. Rejestratorka medyczna

17. Przygotowanie do zawodu masażysty

18. Kurs korekty i pielęgnacji racic.
Ogółem na szkolenia w roku 2018 skierowanych zostało 68 osób bezrobotnych. Osób kończących szkolenie było natomiast 66 (2 osoby ukończyły szkolenie w 2019 roku). 68 osób zostało skierowanych na szkolenia indywidualne, z własnej inicjatywy. W 2018 r. szkolenia rozpoczęły 23 kobiety.
1. Liczba i odsetek osób, które zostały przeszkolone,
w stosunku do liczby osób które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym.

               tabela nr 1.
	Liczba osób, które rozpoczęły szkolenie
	68

	Liczba osób przeszkolonych (które ukończyły szkolenie)
	66

	liczba osób, które ukończyły szkolenia z wynikiem pozytywnym, 
	66

	Odsetek osób, które zostały przeszkolone, w stosunku do liczby osób kończących szkolenie z wynikiem pozytywnym
	100,00%


2. Liczba i odsetek osób przeszkolonych w poszczególnych kategoriach wyróżnionych według kryterium wieku, poziomu wykształcenia, miejsca zamieszkania                                i przynależności do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy w stosunku do ogółu osób przeszkolonych.

          tabela nr 2.
	Wyszczególnienie
	bezrobotni

	
	Liczba
	Odsetek

	Wiek
	18–24
	22
	33,33

	
	25–34
	20
	30,30

	
	35–44
	15
	22,73

	
	45–54
	7
	10,61

	
	55–59
	2
	3,03

	
	60–64 lata
	0
	0

	Wykształcenie
	wyższe


	4
	6,06

	
	policealne

i średnie zawodowe
	22
	33,33

	
	średnie ogólnokształcące
	10
	15,15

	
	zasadnicze zawodowe
	13
	19,70

	
	gimnazjalne

i poniżej
	17
	25,76

	Miejsce zamieszkania
	wieś
	33
	50,00

	
	miasto
	33
	50,00

	
	
	
	


Analizując dane zawarte w powyższych tabelach można stwierdzić, iż najliczniejszą grupą osób przeszkolonych w 2018 r. są uczestnicy w przedziale wiekowym od 18 do 24 lat, stanowią oni 33,33% ogólnej liczby osób przeszkolonych w 2018 r. Na kolejnym miejscu znajdują się osoby w wieku od 25 do 34 lat – 30,30%. Najmniejsze grupy tworzą zaś osoby powyżej 45 r.ż. – stanowią one 13,64% ogólnej liczby osób przeszkolonych. Dokładnie w takiej samej kolejności występowały dane grupy wiekowe w roku poprzednim.
Biorąc pod uwagę poziom wykształcenia, największe zainteresowanie szkoleniami występuje u osób 
z wykształceniem policealnym i średnim zawodowym (33,33%), ale także z wykształceniem gimnazjalnym     i niższym  (25,76%). Najmniejszy odsetek stanowią osoby z wykształceniem wyższym, w roku 2018                     ze szkoleń skorzystała 4 takich osób. Biorąc pod uwagę obecną sytuację na rynku pracy i duże zapotrzebowanie pracodawców na pracowników fizycznych, pozytywnym zjawiskiem jest fakt, że liczną grupę osób przeszkolonych stanowią osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym oraz gimnazjalnym, które po uzyskaniu lub uzupełnieniu kwalifikacji zawodowych i uprawnień, niezwłocznie podejmują zatrudnienie. 
tabela nr 3.
	Wyszczególnienie
	Liczba

 bezrobotnych
	Bezrobotni przynależni do grupy szczególnego ryzyka na rynku pracy

	
	
	kobiety
	do 30 r.ż

 
	do 25 r.ż
	długotrwale bezrobotni
	pow. 50 r.ż.
	posiadający co najmniej 1 dziecko do 6 r.ż. 
	posiadający co najmniej 1 dziecko niepełnosprawne do 18 r.ż.
	niepełnosprawni  
	zamieszkali na wsi



	ukończyły szkolenie
	66
	23
	29
	22
	12
	7
	         7
	0
	1
	33

	odsetek bezrobotnych 
	%
	34,85
	43,94
	33,33
	18,18
	10,61
	10,61
	0
	1,52
	50,00


Z powyższego zestawienia wynika, iż z ogólnej liczby 66 osób bezrobotnych, przeszkolonych w 2018 r.,               ponad 56% stanowią osoby powyżej 30. roku życia. W roku poprzednim osoby te stanowiły niecałe 20%, zatem wzrasta grupa starszych osób, chętnych podnosić swoje kwalifikacje zawodowe oraz kompetencje za pomocą kursów i szkoleń. Połowę osób przeszkolonych stanowią osoby zamieszkałe na wsi, które często pomimo utrudnionego dojazdu na miejsce szkolenia, decydują się zwiększać swoje kwalifikacje zawodowe       i tym samym podnosić swoje szanse na rynku pracy w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia. Warto również dodać, iż po ukończonym szkoleniu i złożeniu wniosku z biznesplanem 14 osób otrzymało jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodarczej.
3. Liczba i odsetek osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkoleń.

tabela nr 4.
	Liczba osób, które podjęły pracę w trakcie szkolenia lub do 3 miesięcy po jego ukończeniu
	50

	Odsetek osób, zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia w stosunku do osób przeszkolonych
	75,76%


4. Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych
w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia.
tabela nr 5.
	Koszt ponownego zatrudnienia osób przeszkolonych, liczony jako stosunek poniesionych kosztów szkoleń do liczby osób zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po ukończeniu szkolenia
	4 141,12



5. Przeciętny koszt szkolenia i przeciętny koszt osobogodziny.
 tabela nr 6.
	Przeciętny koszt jednego szkolenia
	3 044,94

	Przeciętny koszt szkolenia 1 osoby
	3 044,94

	przeciętny koszt osobogodziny
	        25,03


6. Liczba i odsetek osób, które zdały sfinansowany egzamin lub uzyskały sfinansowaną licencję, ukończyły szkolnie sfinansowane z pożyczki szkoleniowej, ukończyły dofinansowane studia podyplomowe w stosunku do osób, które otrzymały wsparcie w tej formie.
tabela nr 7.
	sfinansowanie egzaminu
	Liczba osób, które zdały egzamin
	0

	
	Odsetek osób, które zdały egzamin
	0

	sfinansowanie licencji
	Liczba osób, które uzyskały sfinansowaną licencję,
	0

	
	Odsetek osób, które uzyskały sfinansowaną licencję,
	0

	pożyczka szkoleniowa,
	Liczba osób, które ukończyły szkolnie sfinansowane z pożyczki szkoleniowej,
	0

	
	Odsetek osób, które ukończyły szkolnie sfinansowane z pożyczki szkoleniowej,
	0

	dofinansowanie studiów podyplomowych
	Liczba osób, które uzyskały dofinansowanie na studia podyplomowe
	3

	
	Odsetek osób które ukończyły dofinansowane studia podyplomowe
	100%


7. Liczba i odsetek osób, zatrudnionych w okresie 3 miesięcy po zdaniu sfinansowanego egzaminu, uzyskaniu sfinansowanej licencji, ukończeniu szkolenia sfinansowanego z pożyczki szkoleniowej oraz po ukończeniu dofinansowanych studiów podyplomowych.
tabela nr 8.
	sfinansowanie egzaminu
	Liczba osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy po zdanym egzaminie
	0

	
	Odsetek osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy 
po zdanym egzaminie
	0

	sfinansowanie licencji
	Liczba osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy 
od uzyskania licencji
	0

	
	Odsetek osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy 
od uzyskania licencji,
	0

	pożyczka szkoleniowa,
	Liczba osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy 
po ukończonym  szkoleniu sfinansowanym z pożyczki szkoleniowej,
	0

	
	Odsetek, osób zatrudnionych , w okresie 3 miesięcy 
po ukończonym  szkoleniu sfinansowanym z pożyczki szkoleniowej,
	0

	dofinansowanie studiów podyplomowych
	Liczba osób zatrudnionych po ukończeniu dofinansowanych studiów podyplomowych
	3

	
	Odsetek osób zatrudnionych po ukończeniu  dofinansowanych studiów podyplomowych
	  100,00%


W 2018 r. 3 osoby rozpoczęły studia podyplomowe w ramach umowy o ich dofinansowanie przez PUP, natomiast 3 osoby które w 2018 r. ukończyły studia podyplomowe finansowane przez PUP podjęły zatrudnienie w trakcie studiów lub do 3 miesięcy po ich ukończeniu. 
W roku 2018 na wniosek jednej osoby bezrobotnej, na podstawie art. 55 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2018 poz. 1265 z późn. zm.) przyznano stypendium                    z tytułu kontynuacji nauki w szkole ponadgimnazjalnej dla dorosłych.


