IL. INSTRUMENTY RYNKU PRACY

SRODKINA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] (art. 46 ust. | pkt 2 i pkt3 ustawy)

Bezrobotny meze otrzymaé z Funduseu Pricy jednorazowo srodki na podecie dzintalnosci gospodurczej w wysokosici okreslonej w umowie, nie wy?2szej niz 6-kromosé praecigtnepo
wynigirodzenia. Bezrobotny zobowisz y jest do wydatkowanin srodkow zgodnie z celem wa juki je przyznano, rozliczenia pryznane; dotacji, prowadzenia d alalnosci gospodarcze)
przezokres minimum 12 m-cy bez jej zawi i oz do niepode; i zatrudnienis wokresie [ 2 m-cy od dnia rozpoezgcin prowadzenin dzialalnosci g spodireze],

Bezrobotny mo#e ez otrzymaé jed drodki na zatozenic spoldzielni socjalnej lub przystipienic do niej po jej zalozeniu wwysokosci okreslonej w umowie, nie wy2szef niz
G-kratnosé przecigticpo wynagrodzenia. Bezrobomy zobo ny jest do wydatkowanii srodkéw zgodnie z celem na jaki je przyrnano, rozliczenia przyminej dotacji, prowadzenin
dziatulnosci gospodurczej i ez w spétdzielni socjalnej przez okres minimum 12m-cy.

Warunkiem ofrzymanis srodkow jest zlosenic odpowiednicgo wniosku i podpisanic umowy, w ktorej okreila sie warunki ich wykorzystania oraz zabezpieczenic zwrot Srodkéw
(mawypadek, gdyby nie 7ostaly dotrzymune warunki umowy,

STAZ (irt. 53 ustawy)

Celem stazu jestumozliwienic osobie bezrabotnej nabycin praktyeznych umiejetnodei do wykonywattia pracy przez wykonywanie zadag w migjseu pracy bez nuwigzywania stosunku
pracy 2 pracodawey. Stuz odbywany jest nu podstawie umowy ziwiceanej pomigdzy PUP § i n/ pracoduwvey, wedhig Inionego programu i nie moze przekroczyé
6 miesigey. Bezrobotni, kiérzy nie ukodiczyli 30 roku 2ycia mo) zosta¢ skierowani do odbyein stazu na okres do 12 miesigey. Berrobotnemu w okresic odbywinia stazu przyshigaje
stypendium w wysokosei 120% zasitku wyplacane przez PUP, Nu wniosck bezrobomego odbywajicepo stz pracodawen jest zobowiyziny do udzielenin dni wolnych
wwymiarze 2 dni 7 kazde 30 dni kalendarzowyeh odbywimniwstazu,

PRZYGOTOWANIE ZAWODOWE DOROSLYCII (art, 53a- 53m ustawy)

Przypotowanie zawodowe dorostych (PZD) realizowane jest w formie prakiyeznej nauki zawodu dorostych lub przyuczenia do pracy dorostych, bez nuwigzania stosunku pracy
z pracodawey, wedlug programu ukicrunkowanego na nabywanie umicjgtnosci pruktycznych oraz zdobywanie wiedzy teeretyeznej, niezbednych do wykonyws adan zowodowych
zukonezonego egzaminem.

Nabywanie umiej ici praktycznych obejmuje co najmnicj 0% czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych i realizowane jest u pracodawcy. Pozostale 20% czasu
tenauka teorii, ktra prowadzona jestu pracodmwey lub winstytucji szkoleniowej,

PRAKTYCZNANAUKAZAWODU DOROSLYCH trwi od 6 do 12 miesigey i konczy sig egzaminami potwierdzajucymi kwalifikacje w zewodzie.

PRZYUCZENIE DO PRACY DOROSEYCH trwi od 3 do 6 miesigey i koriczy sig egzami prawdzajicym nabyte
Przyuczenie do pricy dorostych moze koiiczyd sig inami potwierdzajacymi kwali je W zawodzie, przep
Jezeli program przyuezenis do pracy uwzyledni kreslone w podstawic programowe] ksztalceniaw zawodach,
W okresic odbywaniu PZD przystupuje stypendium wyplicane przez PUP wwysokosci 1 20% zusilku, Pracodawen, u kiérego bezrobotny odbywa PZD jest zobowiyzany
doudzieleniu dni wolnychw wymiarze 2 dni za kazde 30 dnikalendurzowych odbywania PZD,

osci.

ymi przez okrgpows komisjg epzaminicyjng,

wymagani

ZWROTKOSZTOW PRZEJAZDU (art 45 ust. 1,3,4,5 ustawy)

Nit wniosek osoby uprawnionej, przyshugiwid moze, zwrot kosztow przejazdu 7 miejsca zamieszkania § powrotu do migjsca zatrudnienia lub fnnej pracy zarobkowej, odbywanian

upracodawey stzu, przypotowania ziwodowego dorastych i odbywania zajeé 2 zakresu pordnietwazawodowego, jezeli osobu spetnia Ficznie nastepujiee warunki:

1. podstuwie skierowania 2 PUP podjela zatrudnienie lub inng pracg zarcbkowi, przyy i | dorostych, stz lub zostali skierowina ni zajgein 7 zakresu porudnictwa
ziwodowepoidojezdz do tychmiejse,

2. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychod wwysokesci nieprzekruczajyeej 2009 mininalnego wytagrodzenin za pracg.

Ponadto PUP powyduniu skicrowania dla bezrobotaego moze dokonaé zwrotn kosziow przgjuzdu nabadunia lekarskie lub psychologicze, do pracodiwey (jezeli siedziba pracodawey

znajduje sig pozamicjscem zamieszkaniu bezrobotmeyo), domiejsca wykonywimin pruc spolecznie uZytecznych.

ZWROT KOSZTOW ZAKWATEROWANIA (art, 45 ust 2 ustawy)

Jezeliosoba;

1 s podstawie skicrowanin PUP podjels zatrudnienic lub inny pricg zurobkows, staz, prypotowanie zawodowe dorostych poza micj Zamieszkunin w micj fci,
doktérej ezas dojuzdu i powrotu do mi r.-n:»l::ﬁcguz-lmic».zk:miu\wnosiI.;czniepu 1d 3 podziny dziennie,

2. migszka w hotelu Jub wynajgtym micszkaniu w migjscowodci lub w poblizu miej: ief, w ktarej jest dniona, wykonuje inna prace zarcbkows, odbywa sie stax
lub przypotowanic zawodowe dorustych,
3. uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychid wwysokosci ni k Jreej 200% minimalnego w Izenin za pracy

=moze zlozy¢ wniosek ozwrot kosztéw zakwaterowsania.

LWROTKOSZTOWOPIEK] (art, 61 ustawy)

Osobi bezrobotns, posiadajica co nijmniej jeduo deiecko do 6 roku zycia lub co nijmnicj jeduo dziecko niepelnosprawne do 1% roku wyciu, ktora podjelin zirudnienie lub iy pracy
7arobkowy lub zostala skicrowina przez PUP na staz, przypotowanic zawodowe dorostych lub szkolenie i nie osingnghu 2 tego tytulu micsigeznie preychodu przektcztjucero
wysokoi¢ minimalneyo wynagrodzenia za prace - moZe #lozyé wniosck 0 zwrat kosztdw opicki. Zwrot kosztéw opicki przystuguje do wysokosci nic wyzszej niz polown zasilku

nnkazdcdziucku,mapickn;klurr,gopmlieainnukumy.Napu\;’yhzyrh dach moze Ipiérow, Incja kosztdw opicki nad osoby zaleing.

PRACESPOLECZNIE UZYTECZNE(:M. Tiaustawy)

Osoba bezrobotna bez prawa do zasitku korzystajiea ze $wiadezeir = pomocy spolecznej lub w wyniku skierowania przez PUP uczestniczyea w kontrakeie socjalnym,
indywidualnym programic usamodzelnianis, lokalnym programic pomocy spalecznej lub indywidualnym programic zatrudnienia socjnlnego - mode zostaé skicrownna
do wykonywania prac spolecznic uytecznych na terenie gminy, w kiorej zamieszkuje lub preebywa, Prace spolecznie uZzyleczne organizowane sy na whiosek goiny, wedhig planu
matwierdzonepo niu dany rok kalends rZ0WY.

Prace swiadezy sig w wymiurze do 10 godzin w tygodniu, Osobie wykonujijcej prace spolesznie uZyreczne prayshiguie swisdezenie w wysokodcl nie nizszej 8,50 2t 71 podzing
wysokosé swindezenin wg stanu na 01,06.2019 1) wyplicane przez gming. Swiadezenie podlega waloryzacji na zasadach okreslonych w ustawie. Starosta (PUP) refunduje gminie
+Funduszu Pracy do 60% minimilie kwoty swindezenin, Swindezenie moze byé wcalosel Bnansownne z budzetu gminy,

HII. FORMY WSPARCIA DLA PRACODAWCOW ZATRUDNIAJACYCH BEZROBOTNYCH

Na podstawie zloronego przez pracodawee waiosku i zawartej umowy, wwyniku ktorej skierowano do zatrudnienia osobg bezrobotng pracodawey przyshuguje pomoc finansowa.
nstrumenty rynku pracy wspicrajgee zatrudnienic bezrabotnych:

EFUNDACIA KOSETOW WYPOSAZENIA LUB DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY (art. 46 ustawy) przystuguie pracodawey bed dmiotem prowadz.
lzintulnosé pospodarezq przez okres co najmniej 6 miesigey, zamierzajgeym zatrudnic osobg bezrobotmy w pelnym wymiarze czasu pricy i wyposazyé lub doposizyé dli nigj mi
iracy. Refundacjn wynosi nie wigee] niz 6-kromosé przecigtnego wynagrodzenia ma [ stanowisko pricy. Refunducja przyshiguje rownie? producentom rolnym oraz niepublicznym
zkolom i przedszkolom.

*racodawea ma obowinzek zatrudniania na refundownnym stnowisku skierowanego bezrobatneyo przez okres 24 m-cy.

LEFUNDACIA SKLADKI ZUS (arc. 47 ustawy) przyshuguje pracodawey, ktdry zatrudniat skierowanego bezrobommego w pelnym wyminrze czasu pracy, przez okres co najmniej
2 miesigey, a pouplywie [2 miesigcy zatrudnienin bezrobotny jest nadal zatrudniony.

iwomzmnmduwanychakl»dekwynasi-du.wn";’nwsokosci inimalnego wynapre inobowinrujacego wdni ieni; ko

'‘RACE INTERWENCYJNE (urt. 2 ust. [pkt 26, urt, 51,56, 59) to zatrudnienie bezrobotnego przez pi duweg, krére gpuje w wyniku umowy zawartej pomigdzy starosty
pracoduwey i ma na celu wsparcie bezrobotnych,

meadawea ofrzymuje refundacje czesci kosztow poniesionych na wynagrodzenie, nagrody omz skladki na ubezpi nie spol zatrudnionego pracownika. Pr.
arrudninjacy skierowanego bezrobotnego w ramach prac interwencyjnych jest obowiizany stosownie do Ziwartej umowy ulrzymac w zatrudnieniu bezrobotnego po zakodczeniu
sfmdicji przez okres okresiony w umewie uzalezniony od czasu mwania prac interwencyjnych oruz rodzaju refundacji,

ROBOTY PUBLICZNE (urt. 57 ustawy) to zatrudnienic bezrobomepo w okresie nie dlusszym iz 12 miesi
(z wyliezeniem prac orgimizowanych w urzgdach pracy), gminy, oz nizicje pozarzadowe statutowo Zajmujiee 5
tizycznej i wrystyki, opieki zdrowotne]. bezrobocia ormz puimocy » ke spotki wodne i ich awlizki, jezeli prace te sy finunsowine fub dofinimsowine ze srodkow
sumorzidu terytorialnego, budzets parisiwa, funduszy celowych, organizacji pozarzydowych, spolek wodnych i ich 2wigzkéw. Pracoduwey preystuguje refundacin w wysokodci
do 50% przeciginego wynugrodzenia i skludek ubezpicczenia spoleczne od tef kwory, Organizujiie roboty publicane, podmioty uprawnione do orpanizacji robét publicznych
ohowizane sq zatrudniad w picrwszej Kolejrodei dtuznikaw alimeatacyjnych.

Bezroboni bedsiey dhuZnikami alimentacyjnymi mogy zostaé skicrowani na zusaduch robot publicznych do prac niczwijzanych 7 wyuczonym zawoden, w Wymiarze
nie przekraczajipeym potowy wymiary czasu pracy w instytucjach uzy ici publiczuej ornz organizacjuch zajmujyeych ig probl yky kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opicki
zdrowolnej iub pomocy spolecanej, Pracodiwey pr ryshuguje wo i yeh na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoleczne wwysokodei

dopolowy O WY itz prce.

vey przy wykonywaniu pric organizowunych prasz pOWiaty
problematyksy; ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury

rs refundaci kosztow

GRANTNAZATRUDNIENIE W FORMIE TELEPRACY (st 60) - staroste moze przyznaé pracodiwey srodki Funduszu Pracy mwane, grantem™ na utworzenic stanowiska pracy
w formie telepriey w rozumieniu art.67 ustawy z dnia 26 czerwen 1974 ¢ Kodeks pracy- dli ski b b 0 rodzien pewracajycego na rynck pracy, posiadajjcego
o najmnicj jedno dziecko w wieku da lat 6, lub bezrobotnego sprawujacego opicke nnd osoby zaleina, ktdry w okresic 3 lat przed rejestracjy w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowal z zatrudnicnia lub innej pracy zarobkowej z uwagi nn Koniceznodé wychowania dziccka lub sprawowania opicki nad osoba zalezng, Grant
przyshiguje w kwocie okredlone] w umowie nie Wy#szej niz 6- krotnosé minimalnego wynagrodzenia zu pricg obowizujiceo w dniu zawarcin umowy z kazdego bezrobomego.
Pracoduwen jest cbowigzany do utezymania zamrudnienia skierowanego bezrobomepo przez okres 12 m-cy W pelnym wyminrze ezasu pracy lub przez okres 18 m-cy w polowic
WY C2Zusu pracy.

SWIADCZENIE AKTYWIZACYINE (art.60b)- starosts moze przyznaé pricoduwey swindezenie aktywizicyine 2a zatrudnienie w pelnym wyminrze czasu pracy rodzica
powracajicego na rynck pracy lub bezrobatnego sprawujyeepo opicke nad osoby zaleiny, ktéry w okresic 3 lat przed rejestraciy w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowal z zatrudnienia lub innej praey zarobkowe]j 2 uwagi na koni wych in dziccka lub spr ia opicki nad osoba zaleng. Swindezenie przyshiguje
przez okres 12 m-cy w wysokosci polowy minimalnego wynagrodzenia za price m-cznic 7a kazdego skierowanego bezrobotnego lub przez okres 18 m-cy w wysokosei jednej trzeciej
minimalnego wynaprodzenia za prace m-cznie za kazd 120 5h 130 bezrob 0. Pracodawea jest obowigzany do dal 120 Zatrudninnia ski 10 bezrab 10 po uplywie
przystugiwania swisdezenin aktywizaeyjnego przez okres odpowicdnio 6 m-cy albo 9 m-cy.

REFUNDACIAKOSZTOW PONIESIONYCH NA SKLADKI NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE NALEZNE OD PRACODAWCY (ar.60c)- starosta moze refundowaé
pracodmwey koszty poniesione ni skiadki nn ubezpicezenia spoleczne naledne od pracodawcy 71 skicrowanych bezrobotnych do 30 roku Jycin, ktbrzy podejmy zatrudnienie
PO raz pierwszy w iy Refundacjn przyshuguje przez okres do 12 m-cy w kwocie okreilone] w umowie nie wy?szej Jednak niz polows minimalnego wynagrodzenia za prace
micsiyeznie obowinzujicepo w dniu zawarcin umowy, z1 kazdepo zatrudnionego bezrobotnego. Pracodnwen jest obowijzany do dalszego zatrudniania skie nego bezrot
przez okres 6 m-cy po zakoiczeniu okresurefundacji,

]

DOFINANSOWANIE WYNAGRODZENIA ZA ZATRUDNIENIE SKIEROWANEGO BEZROBOTNEGO, KTORY UKONCZYL 50 ROK ZYCIA (art.60d) - starosta
moze pezyznad codiwey b przedsiebiorey dofinmsowani wynugrodzenia za zatrudnienie bezrobomego, ktary ukodczyt 50 rok Zycin przez okres 12 m-cy, W przypadku
zatrudnienin bezrobotnego, kidry ukoriczy} 50 lat, anie ukoriczyl 60 lut fub przez okres 24 m-cy w przypadku zatrudnienia bezrobomego, ktdry ukoriczy? 60 lut,

IV. POZOSTALE FORMY POMOCY DLA BEZROBOTNYCH

DODJ‘\'!'EKAKT‘{'WIZ.\C\’.INV(:ln AR ustiwy)
Bezrobomym, posiadujacym prinvo do zasitku przyshuguje dodatek uktywizacyjny, od dnia zlaenia whiosku, po udokumentowaniu
podjgein pracy ornz wysokodci o ganego wynagrodzenia, wsytuacji pdy:
) w wyniku skicrowanin przez PUP podjal zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasy pracy obowiizujicym wdanym zawodzie Jub shuzbie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze
od minimulnego wynugrodzenin za pracg,
by 2 whasnej jm)-wypodjlgl‘mtrudninnlciubInnqprxtr;z:lrubkomg.
W przypidkw. o ktorym mowaw pke, 4", & k aktywizicyjny prayshimjew wysoko 1 ieef réanice midzy minimalnym wynagrodzeniemza
priics a otezymanym wynagrodzeniem, nie wigkszej jedn 0% zusilku, preezokees, w jnkim przystugiwalby zasilek,
W przypadku, o ktorym mowa w pkt b, doduek aktywizucyjuy prayshipuje w wysokoici do 50% zasitku, przez palowe okresu, W jukim pezyshugivalby zisitek,
Dndn!makt)‘wlau:y]n)‘ nic przyshuguje w preypadku:
L. skicrowania bezrobotneyo przez PUP do prac intenwveneyjnyeh, robét publicanych luby nstanowiskopracy, ktdrego koszry wyposizenii lub d i zustaly zretund 5
2. podjgein praez bezrobomeyo = whasnie inicj tywy zatrudnienia lub innej pracy zurobkowej u pracoduwey, u ktérego byl zatrudniony lub dla ktbrego wykonywal inng prace
zarobkows bezposrednio przed zarejestron er jako bezrobotny,
3. podigeia przez bezrok 1207 whisuefiniciatywy zatrudnien lubinnej prucy zarobkowej 71 granicy Rzecz ¥
unuurlopie bezplatnym,

:j Polskiej u pracodawey zam

STYPENDIUM-NAUKA (urt, 55 ustawy)

Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowyeh, wokresic 12 mices tcy od dnia zarcjestrawanin w PUP, ktory podjyl dalszy niuky wszkole ponadpodstawowej dln dorostych, bedgeej
szkoly publiczny lub niepubliczna o uprawnieninch szkoly publicznej, albow szkole

i, gdzie studiuje w formie studiow niesticjonamych, na woiosck moze byé przyznune stypendium w wysokosei 100% kwoty zasilku, wyphicane przez okres 12 micsizey
od duia rozpoczecia nauki, Stypendium przy: wjo pod warunkicm nieprzekroczenin wysokosci dochody na 0s0bg w rodzinic w rozumieniu przepisow o pomocy spolecznej,

uprawniaj dezeli z pomocy spolecanej,

PROGRAM AKTYWIZACIA | INTEGRACJA (rozdzial [2a) ~ to zespdl dzintun w zakresie aktywizagji zawodowe;j § spolecme realizowany prrez urzad pricy we wspdlpracy
# ostodkiem pomocy spolecznej lub pedmiotimi prowidzacymi dzialalnosé 1 it TZee? i STRR :ji zowodowe] i spolecanej oséb proronych wykluczeniem
spolecznym lub przeciwdzintanin uzdeznicniom i logiom spolecamym, 2podnie 2 preepisami o dziakinodei pozytku publicznzgo | wolontarineie, Do udzinhy w Programic

Aktywizacjn i Integracju s kierowani bezrobotni korzystajycy ze swindezet pomocy spolecanej, w szezegdlnosci realin
spoleczngj.

ey kontrukt socjalny, o kdrym mowi w przepisach o pomocy

DZIALANIA AKTYWIZACYJINE (rozdzist 13 c} - pakiet dzialuni nmajacych na celu podjgcie | utrzymanie przez bezrobotnepo odpowiednie] pracy lub dzintilno i gospodireze]
realizowany na podstawie uimowy pomigdzy marszatkien wojewodztws, wybranym realizatorem {Agencjy Zatrudnieniu) a powiatowym urzgdem pracy, Dziabaniimi uktywizacyjnymi
obgjmuje siy dhigotrwale bezrobotnych,

POZYCZKANA PODJECIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZE] (art.61 ¢ pkr 2) - bezrobotni mogy otrzymaé poryczke na podjgeie dzi
nie przekriczajieef 20-krotnej wysokosci prreciginepo wyangrodzenia. Pozyczek udzielajy wybrani przez Bank Gospodarstwa Krajowego po
swindezi) ustugi domdeze i szkoleniowe diu os6b, ktérym udzielono pozyczki.

POZYCZKA NA UTWORZENIE STANOWISKA PRACY DLA BEZROBOTNEGO, W TYM BEZROBOTNEGO SKIEROWANEGO PRZEZ URZAD PRACY (art.6le
pkt 1) - upruwnione podmioty okreslone w ar, 61 e ustawy mogy otrzymac pozyczke nn utworzenie stunowiska pritcy dlu bezrobommeyo, w tym bezrobommego skierowanepo przez
powiatowy urzgd pracy w wysokosci nie przekraczajieej G- kratng wysokos¢ prz gepo wynagrodzenis, Pozyczek udzielujy wybrani przez Bink Gospodurstwa Krajowego
posrediicy fnunsowi. Powintowy urzid pracy wspolpricuje zposirednikami finansowymi w zakreste m.in, monitorowsni zutrudnienin na stmowiskach prucy utworzenych w wyniku
pozyezki.

nosci gospodares ej W wysokedei
wwednicy finansowi, ktérzy rownies

(art.6le pkt 1) — uprawnione podmioty okreslone w art, 61 € Ustivy mogs otrzymaé pozyezkg na ubworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego, w tym bezrobomego skicrowanego
przez powiatowy urz:d pracy w wysokosci nie przekraczajyeef 6- kromy wysokesé przecigiego wynagrodzenia. Pozyczek udzielajy wybrani przez Bank Gospodurstwa Krijowego
5 o o

posrednicy finansowi. Powiatowy urzqd pracy wipdlpracuje z poirednikam nansowymi w zakresie m.in, i nia nast; isk uuhpn}cyumomunynhwwyniku
pozyczki.
{urt.6le pkt 1) - uprawnione podmiory okreslone w art. 61 e ustawy mopy ofrzymac pozyczke na utworzeni isku pracy dla bezroboteyo, w tym bezrobomego skierowanego
przez powintowy urzad pracy w wysokosci nie przekmczajycej 6- kromy wysokoi¢ przecigmego wynagrodzenia, Pozyczek udzielajy wybrani przez Bunk Gospodarstwa Keajowego
posrednicy finansowi. Powintowy urzgd pracy wspdlpracuje z posrednikami tinansowymiw zakresie m.in. monitorowanix zatrudnienia matstanowiskach pracy utworzonych wwyniku
pozyczki.

3




V. INSTRUMENTY ADRESOWANE DLA OSOB BEZROBOTNYCIL DO 30 ROKU ZYCIA

BON SEKOLENTOWY (urt. 66 k ustawy ) moze i:yc'prrym:my nawniosck osoby tuprawnione] ire'lli/uwu:ty ni podstinvie indywiduilnego pl.mudzh!.mi.: onz uprawdopodobaienin
przez osobg uprawniony podjecia zutrudnienia, innej pracy 7g|robxuwcj lub ;i;ml alnosci L_u\pum! irezej. W ch bonu szkoleniowego PUP tinunsuje do wysokedei 100%% praecictnego
wynagrodzenia koszty jednego [ub kilku szkolen, ni b ki h lub psychologicznych, pracjazdu na szkolenia i zukwiterowimin,

BON STAZOWY (urt. 66 | ustawy) stanowi ]__w.lr‘\ur:]; skierowania do odbycia stuzu u pracoduwey wsknzanepo przez osabe uprawniony ni okres 6 miesigey. o ile pracodawen
zobowig2e sig do zatrudnienia tej osoby po i fu stuzu przez okres 6 miesigey. Prayznanie bonu stazowepo mo2e nastgpi¢ ni whniosek osoby uprwniong] i jest realizowany
napodstawie indywidualnego planu dzinlania. W mmuch bonu stazowego PUP finansuje koszty pragjuzdu, koszty niezbednych badu lekarskich lub psychologicmych.

BON ZATRUDNIENTOWY (art.66m ustawy) stanowi dla pracodawey mwarneje refundacji czgici kosztow wynaprodzenia i skludek na ubezpieczenin spoleczne w zwiyzku
2 zatrudnieniem osoby uprawnionej, ktdrej PUP przyznal ten bon, Przyznanie bonu zatrudnieniowego moze n na wiiosek osoby uprawnione; i jest realizowany ni podstawie
indywidualnego planu dziakinia, Prcodawea w ramach bonu zatrudnieniowepo jest zobowinzany do zatnudnienia osoby bezrobotne] przez okres 18 miesigey. PUE na podstawie
zawartej z pracodinwey umowy refunduje pracodawey czgsc kosztow wynagrodzenia | ubezpieczenia spoleczne preez okres 12 miesigey. ‘

BON NA ZASIEDLENIE (art. 66 nustawy) moze byé przyznany aa wniosck osoby upriwnionej podejmujicej zatrudnienie, inng pracy zarobkowy lub dzinkilnos¢ gospodarezy

Juzeliz

1. z tytulu ich wykonywania bgdzie osiggal wynagrodzenic lub przychod wwysokosci eo nujmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesigermie oraz bydzie podlegat
ubezpieczeniom spolecznym,
2, odlegtosé odqus»cn.. rych do fei, w kmre_'r L ieszka w ?wug?ku 7pudp;mm\w xlmdmr ‘ul | mu._} pmcy Nmbku\vq lub dziatulnosci
gospod: m.'zej Wynosl co najimniej NO km lub czas do}dzdu do tej micjscowosci | powrotu du migjsea doty 1o transportn 0 przekrucz
lgcznie co najmniej 3 godziny dziennie,

3. bedzie pozostawal wzatrudnieniu, wykonywat inng pracg zarobkows lub bedzie prowadzit dn:llalnosc gospodarcz:) przez okres co najmnie] 6 nm.slccy =

VI. FORMY POMOCY DLA POSZUKUJACYCH PRACY ) =

Poszukujyeego pracy, ktéry:
l. Jestw okresie wypowiedzenia stosunku przcy lub stosunku sluzbowego z przyczyn dotyczqeych zakladu pracy,
2. jestzatrudniony u pracodawey, wobec ktdrego ogloszono upadiodé lub kedry jestw stanie likwidacji, 2 wylyczeniem Iik'wid.:cji weelu prywiityzacii,

3 otrzymuje Siviadezenie socjalne prf)htugu].,cc naurlopie gérniczym lub gomiczy usll:k socjalny, okreslone w odrgbnych przepisach,
4. uczestniczy w zajecinch wcentrum ! 1 tub indywidualnym prog: egracji, o Ktorym mows w przepisuch o pomocy spolecznej,
35, jest zolmierzem rezerwy, 3 0 .
6. pobiera rente szkoleniows),
7. pobiera swiadeczenia szkoleniowe, o ktdrym mowawart. 70 ust, Sustawy,
8. podlegn ubezpicczeniu spolecznemu rolnikéw w pelnym zakresic na podstawie przepisow o ubezpicczeniu spolecznym rolnikdw Juko dnmo\vmk
Iubmub”onck rolnika, jc?ch zumigrza podji zatrudnicnic, inni pricg zarobkows lub dziatalnosé pospodiireza pozu rolnictwem,

d d m lenie na pobyt ezisowy nlbo wizg wydani w celu wykonywania pracy nu terytorium Rzeczypospolite] Polskicj
Po\vl‘nluw\ Urznd Prm’:\ mu)c skicrowné do adbycia szkolenia, sfinansowaé koszty egzamindw i licencji, udzielié potyezki szkoleniowsj lub sfinansowaé koszty studiéw
podyplomowych,
Pracownicy oraz osohy wykonujace inna prace zarohkowsn lub dziatainoéé gospodarcea w wicku 45 lat i powyiej, zainteresowani pomm:.i W rozwoju zmwmlmv)'m,
po zarejestrowaniu sig, PUP moze skicrowaé do odbycia szkelenia, sfinansowaé koszty egzaminéw i licencji, udzielic pozyezki szkoleniowej lub sfinansowac koszty studiow
pudyplomowych.
Z wiw form os0by poszukujyee prucy korzystajy nu zasaduch juk zurejestrowune osoby bezrobotme z vy rdznicy, iz w okresie odbywamd szkoleniu i studiow pudyplumuwych
stypendium nie przyshuguje.

9, jest

Osobic
uprawuo ndo
shizboweygo, jezeliz

j ubczpi i 1 mu rolnikaw, 7 kidry stosunek pracy lub stosunek stuzbowy zostal rozwigzany z przyezyn dotyczicych zakludu pracy i ktéra nie jest |
'lku przyshuguje pokrycie skladek na ubezpieczenia spoleczne rolnikéw w okresic plerwszych czierech kwartalow po rozwigzaniu stosunku pracy lub i:ﬁsunku

1. w okresie |8 miesigey poprzedzajicych dzien zgtoszenia wniosku o przyznanie Swiadezenia poz b w s prmy lub 's‘mm:lkﬂ stuzbowym § ala wynagrodzenie .
stanowigee podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenis spoteczne i Fundusz Pracy, wynoszice co nujmnicj mini vyniay ie 2u prucg przez okres 365 dai, | -.msunck
ten zostal rozwigzany 2 przyezyn dotyczgeych zakladu pracy, .

2. podatek z pospodarstwa rolnego lub dzhitu specjalne

niemijgeegostalych pozarolniczych izbdcl dnchodu nie przekruczu kwoty podutku rolnego z | ha przeliczeniowego.

Ponadto rolnikowi zwolni Z pracy sp g wiv warunki starostis moeze:

- sfinansowné koszty szkolenin w celu podqu zatrudnienin lub pozarolniczej dzintalnosci gospodarczej (w okresie s7kolenin rolnikowi przyshuguje stypendium oraz odaﬂmdaw.m:e
2tytuh ubezpieczenix od nastgpstw nieszezgsliwych wypadkdw powstatych w zwinzku z odbywaniem szkoleniu, mu zasadach przewidzianych dla bezrobotnych,

- przyzmaé jednorzowo srodki, o kiéryeh mowa wurt. 46 ust. | pkt 2 nu podjgcie pozarolnicze]j dziatalnosci lub na zakup ziemi, nie wylyezajae dzialalnosei wyrwérezej lub ushigowe]
Zwiyzanej Zrolnictwem.

VII. FORMY WSPARCIA DLA OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH ' '

Osoba niepetnosprawna  zarejestrowana w PUP jako poszukujgca pracy nie pozostujgca w dnieniu moze aé na dach takich jak bezrob
znastepujiyeych ustug lubi ow okreslonych w ustuwie o promocji:

I. szkolen,

2. s7koleil na podstawie trojstronnych umow szkoleniowych

3. stazu,

4. prac [nterwennyjnych " .

5. prayp anin zawodowego d iych,

6. badani lekurskich lub nxycholupc?nych o ktorych mowa wart. 2 ust. 3 ustowy,

. zwromu kosztéw przejazdu i zakwaterowania, o ktérych mowawart, 45 ust. 1,2, Jidustawy o promocji,
§. studiéw podyplomowych.

9. bonungzasiedlenic

[0. bonu szkoleniowego

I 1. bonustazowego.
Wydutki nu ushugi i instrumenty rynku pracy 21 muby niepelosprawne poszukujyce pracy nie pozostajace w zatrudnieniu Fnane.ow‘m: sy ze stodkéw PFRON. Wyditki nnmsmlmcmy
iushugi rynkupracy za oscby niepelosprawne zarejestrowane jako bezrobotni finansowane s zedrodkdw Fundm?u Prucy.

USTAWA:

- wstawa # dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoji zatrudnienia | instytucjach rynku procy (iekst jednolity: Del U, #2019 oo 1482 z péin. am.)

vtk itmicana pracownik PUP
. 4 : s '

ie preckracza kwoty podatku rolnego 2 5 ha preeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 ezlonks gospodarstwa domowego

POWIATOWY URZAD PRACY
w

INFORMACJA O FORMACH POMOCY
DLA OSOB ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY OKRESLONE
W USTAWIE O PROMOCI ZATRUDNIENIA [ INSTY TUCJACH RYNKU PRACY

Powintowy urz yd priey, udzielajye bezrobotnemu pomocy ok

mwnn.?dlnpo kujyeego pracy. Pomoc udzieluna przez powintowy urzad pracy w mmach indywidualnego planu dzinkania jest dostosow:

po lub poszukujneego pracy, 7 uwzglednieniem jego wyksztaleenin, doswindezenin zawodowepgo omz mozliwosici s pracy lub dzinlalnosei podarcze].

Przy ic indywiduulnego plan d datuni cpuje nie poFniej niz w terminie 60 dni od dniu rej Indywiduulny plan dzialania podlegn modyfikacji stosownie

do zmieningjee] si¢ sytuacii bezrobotnego lub pmmkumcqu pracy. I’uwml:uwy urzad pracy w okresie re i indywidualnego planu dzinlinin kontaktuje sig z bezrobomym
lub poszukujijcym pracy co najmniej ruz na 60 dni wcelu sytuncji i postgpow w realizacji dziulun przewidzianych w indywidualnym planie dziabunia.

W stawie, przygo tje indywidualny plan dziatania. Indywidualny plan dzialinia moze byé praygotowany
i o indywiduulnych potrzeb i mozliwosci

L. USLUGI RYNKU PRACY
POSREDNICTWO PRACY (urt. 36 ustinwvy)
Podstawows ushigy realizowan:) przez Powistowy Urzyd Pracy jest posrednictwo pricy, polegujyce w szezegélnodei na:
1. udziel pomocy w uzyskaniu odpowiedniego zarudnienia,
2, pozyskiwaniu ofert pracy,
3. upowszechminniu ofert pracy,

4, udzielaniu pracodaweom infi cji o kandydutach do pracy, wzwiyzku ze zgloszong oferty pracy,

5. mfonnuw.mnu n.nktu.ﬂnej ‘-ytu.lc_‘[\ : pr.rew:dyw myt.hznn ach nalokulnym r};nknpr.xcy,

6. i i _,-....1 kujaeyeh pracy 2 p

T w.\pfﬂdziuluniu}, i yeh urzgdow pracy i wynmmymﬂ:mwcpumu’hwnm.sch uzyskaniu zatrudnienis i szkolenin ni terenieich dzinkmia,

4, informowaniu bezrobomych o przyshigujgeych im prawach i obowiyzkach.
Posrednictivo prucy jest prowidzone nicodplamie, zgodnie 2 zasadumi: dostgpnodel ushug, dobrowolnosel, réwnosci i jawnosei.
W Powiatowyn Urzedzie Pracy podrednictvo pracy jestrealizowane przez posrednika pricy.
Poirednik dysponuje krajowymi ranicznymi (EURES) ofertami pracy.
Zpodniez przepisumi ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjuch rynku pracy oferty pracy si udostgpniane w formie:
- otwartej - zawierajgee] dane umozliwinjyee identy fikacje pracodawey,
- zamknigte] - nie zawiernjyeej dunyeh pracodawey.
Oferty pracy zamieszezane sip: na tablicy ogloszen, na stronie i :j PUP oraz Mi a: misko.praca.gov.pl, pszpraca.aov.pl .
Ponudto oferty pracy 71 pranicy w ramach EURES oraz informacje o warunkach Zycia | pracy w krajach Unii Europejskiej oraz Nonwegii, Islandii, Liechtensteinie
i Szwajearii mozna znalezé na portalach intemnetowych WUP oraz: eures.praca.gov.pl, cc.curopa.cu,

PORADNICTWO ZAWODOWE (art, 38 ustiwy)

Porudnictwo zawodowe polega na udziclaniu pomoey w wyborze odpowicdniego zawodu lub micjsca pracy oraz planowsniu rozwoju kariery zawodawej,

atakie na praygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniv i podejmowanin pra:‘v.w szacgulnn&

L. udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwosciach szkolenia i ksztaleenia, umiefg g
pracy i samozatrudnieniu,

2. udzielaniu porad 7 wykorzystaniem standaryzowanych metod ubitwiajucych wybor zawodu, zminng k\\rahf‘qur. podjgcie lub zmiang pracy, w tym badaniu zainteresowar,
kompetencii i uzdolnien zewodowych,

3 ku,mwmm n specj istyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace wydawanie opinii o przydatmosci zawodowej do prucy | zawodualbo kierunku szkolenia,

4. ini iu, i pr iu grupowych porad zawodowych.

Poradmcrwu zuwodowc rei m:vmmne jest prle?dundcuw zawudowych Doradea zawodowy udzicls pomocy w formic indywidualnej i grupowej.

W rmich dnictwa 2o Sy j . ong i J szkalenia 2 zakresu umigjgmoscl poszukiwania pracy. OSoba biomcs udzint w szkoleniu

zzukr:nuumlqgmmclpmzukl\v:mnpmcym-l,. do stypendil koleniowego.

hprey aktywnym poszukiwaniu

SL!\OLI‘.NIAZAWODOWE. hmmusmwyj
W celu podniesienia kwalifikacji zawodowych | innych kwalifikacji zwickszajacych szansg¢ na podjecic lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub ialalnoécl darezej, w dlnedci w przypadku:
. braku k\vnllﬂ'imql znwoduwy:h
2 koni vici zmiany lub ia kwalifik X
3. utraty zdolnoscide w’ykonywnm.l pracyw dorychcns wykonywanym zawodzie, )
4. britku umiej¢tnosciaktywnego pos iapracy
-PUPmoze akncmwncdoodbycm szkolenia, ktdre mogy byé renhzow'me w formie szkoleit grupowych lub indywidualaych.
Szkolenia grupowe inicy i przez PUP wop ie rynku pracy L organt wedhug prazyjgieso planu szioled.
Plun szkolen dostgpny jest nu stronie intemetowej PUP, na tablicy ogloszed, specjalisty ds. rozwa;u 7.|wodowq,oor z innego pracownika urzgdu pelniy |:ehatunqudomdcyki:cnn
Szkolenia indywidualne - realizowane jest na wmusn:k osoby up fongj wraz z | | i odbycia szkolenia. Koszt st lenin przez PUP nie moze
przekroczyé w danym roku wwkw.ma = Wy dzenia. Szkolenia realizowane sy preez jednostki szkolyee, posindajigee wpis do rejestru instytucji szkoleniowyeh,
w formie kursu, wedh Ziania

W okresic odbywania szkolenia prxyslngnje stypendium wyplacane przez PUP w wysokosci 120% zusitku pod warunkiem, 2¢ liczba godzin szkolenia wynosi¢ bedzie nie mniej niz
150 godzin m:cs:qc?m: w pmvpndku podjccia zatrudnicnia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoSci gospodarcze] w lrxkc»e kaulenla, prqslu"u]c pr.lwo do ukunumia
tcgo kolenia bez koni iz kosztéw. Ponudto od dnia podjgein zatrudnienia, inmej pracy zarobkowej lub d i :j do

i dium w wysokoici 20 % zasilku niezaleznie od wymiaru godzin szkolenin, od dnia podjgeia Inicnia, innej pracy
dudum 7'1kunc2|:nmszknh.mi Kn\zlpr?q.ﬂdu poniesiony przez bezrobotnego moze byé sfinansowany wcatosci lubczqm w tormie zwrotu.

 lub dzistaliotel gospodarezej

FINANSOWANIE KOSZTOW EGZAMINUILICENCJI (art. 40 ust, 3a ustawy) 5 2
Na wniosek osoby npmwmonej PUP moze sfinansowaé do wysokosel przeciginego wy {zenia, koszty i umozliwiajqeych uzyskanie swindectw, dyplomow,

okresl h yeh lub tytuléw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbgdnych do w_yknn)mmnm :l.lru.g.u zawodu, jezeli uzasadni
ona celowosé udmeletua tej fom)ypumocy.

FINANSOWANIE KOSZTOW STUDIOW PODYPLOMOWYCH (art. 424 ustawy)

Na waiosek osoby uprawnionef. PUP moze sfinansowaé, km?ty studidw podyplomowych do 100% kt».zu‘)w, ale nie wiece] niz 300% p!zeci-;tnc}:o wynagrodzenia, W przypudku
podjecia zatrudnienia, innej pracy z: =j Tub dzixlulnosci gospodarezej w trakeie odbywania studiéw, finansowania nie zawiesza sig do planowaneo terminu ich ukenczenia,
Zaokres i w zajeciach przewidzianych p tudiow przystuguje stypendiom, w wysokosci 20% zusilku.

' POZYCZKASZKOLENIOWA (art. 42 ustawy})

Poxyczka oa sfi ie kosztow szkolenia, w celu liwienia podjecis lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnodci gospodarcze]. udzielana jest
do wysokosci 400 % przecigmego wynagrodzenin, na wniosek osoby uprawnioncj. Pozyczka jest nieoprocentowana, s okres jej splaty nie moze przckroczyé |8 miesiey od
ustalonego w umowie dnia zakonczenia szkolenin. W przypadku nie wywinzania sig z werunkdw umowy, poZyczka podlepa zwrotowi w caloded, wruz 2 odsetkami ustwowymi,
Odsetki ustiwowe ustalasic takze od kwoty pozyczki nicsplicone] w terminic.
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