Wschowa, dn. .........cooevvvninn.

WNIOSEK

o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej do 30 roku zycia
na podstawie art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.)
(wniosek nalezy wypehi¢ czytelnie, kazda poprawke nanie$¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie)

A. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

NAZWISKO 1 I .ttt ettt b e nr e n s
PESEL ..ottt bRt e b bbbt
AAIrES ZAMIESZKANTA ...ttt bbbt n e
Ares do KOTeSPONUENCTT .....veueeuiiiiieiieiteite et bbbt
Numer telefonu ... adres e-mail ... .
Numer konta bankoWego .........oiuiiiiii

No oabkowne

Miejscowos$¢ zamieszkania w zwigzku z podjgciem: zatrudnienia*/ wykonywania innej
pracy zarobkowej*/ prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej* (tylko teren Polski)

8. Odlegtos¢ miejscowosci wymienionej w pkt. 7 od miejsca wymienionego w pkt. 3 wynosi:

............................ km. Czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do miegjsca
dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego przekracza lacznie
................... godziny dziennie.

9. Przewidywane miesi¢czne wynagrodzenie lub przychod (brutto): ........ccceevveeeennnen. zt/m-c.

10. Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem
zatrudnienia*/ wykonywania innej pracy zarobkowej*/ prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej* (prosze wymieni¢ rodzaj kosztow oraz kwote w zl):

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skresli¢

LubusRie

Warte zachodu

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Lubuskiego - Polska Unig Europejska




C. OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

jestem $wiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
za zlozenie falszywego o$wiadczenia (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r., poz. 17),
ktory stanowi: ,,Kto, skladajac zeznanie majace shuzyé¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub
W innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde,
podlega karze pozbawienia wolnos$ci od 6 miesi¢cy do lat 8 .

Oswiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne z prawda:

1. znana jest mi treS¢ i spelniam warunki okreSlone w art. 66 n
ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pdzn. zm.);

2. zobowigzuje si¢ podja¢ zatrudnienie*/ inng prace zarobkowa*/ dzialalno$¢
gospodarcza* na okres co najmniej 6 miesiecy;

3. bede osiagal(a)*/ nie bede osiggal(a)* (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prac¢ brutto miesigcznie oraz bede
podlegal(a)*/ nie bede podlegal(a)* ubezpieczeniom spotecznym;

4. odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
zamieszkam w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci 1 powrotu do
miejsca dotychczasowego zamieszkania Srodkami transportu zbiorowego przekracza
tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

5. zobowiazuje sie¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w calo$ci w terminie 30 dni
od dnia dorgczenia wezwania starosty w przypadku, o ktéorym mowa w art. 66 n ust. 5
pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U.
z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.);

6. zobowiazuje sie¢ do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawiania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty w przypadku, o ktorym mowa w art. 66 n ust. 5 pkt 2 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz.
735 z pozn. zm.);

7. o$wiadczam, iz bylem(am)* /nie bylem(am)* karany(a) karg zakazu dostepu do srodkow,
0 ktorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (dalej ,,ufp”) (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 1270)

8. przyjmuje¢ do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek
lub przedtozone w zalaczeniu dokumenty sa niekompletne lub nieprawidlowe 1 mimo
wezwania nie przedtoz¢ poprawnego wniosku lub wiasciwych dokumentéw w terminie
wyznaczonym przez Urzad;

9. potwierdzam, iz zapoznalem/am si¢ z informacja o przetwarzaniu danych osobowych
znajdujacych si¢ na stronie internetowej PUP, pod adresem wschowa.praca.gov.pl
w zaktadce Urzad/ochrona danych osobowych,

10. wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostgpnianie i archiwizowanie danych
osobowych dotyczacych mojej osoby przez Powiatowy Urzad Pracy we Wschowie,
dla celow zwigzanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacjag umowy, o ktérej mowa
w art. 66 n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.); i zgodnie z Ustawg z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r., poz. 1781).

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
* niepotrzebne skresli¢


http://www.wschowa.praca.gov.pl/

Zwracamy uwage, ze:

Zgodnie z art. 297 § 1 Kodeksu Karnego

»Kto, w celu uzyskania dla siebie lub kogo innego, od banku lub jednostki organizacyjnej
prowadzacej podobng dzialalnos¢ gospodarcza na podstawie ustawy albo od organu lub
instytucji dysponujacej Srodkami publicznymi - kredytu, pozyczki pieni¢znej,
poreczenia, gwarancji, akredytywy, dotacji, subwencji, potwierdzenia przez bank
zobowiazania wynikajacego z poreczenia lub z gwarancji lub podobnego $wiadczenia
pieni¢znego na okreslony cel gospodarczy, instrumentu platniczego lub zamodwienia
publicznego przedklada podrobiony, przerobiony, poswiadczajacy nieprawde albo
nierzetelny dokument albo nierzetelne, pisemne oswiadczenie dotyczace okolicznosci
o0 istotnym znaczeniu dla uzyskania wymienionego wsparcia finansowego, instrumentu
platniczego lub zaméwienia, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy

do lat 5”.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

Zatgczniki do wniosku:

- oswiadczenie pracodawcy 0 zamiarze zatrudnienia* / powierzenia innej pracy zarobkowej*
osobie bezrobotnej.



D. DODATKOWE INFORMACJE

UWAGA!

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany w zwigzku z podjeciem przez osobe bezrobotna

poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub

dzialalnoS$ci gospodarczej, jezeli:

a) z tytulu ich wykonywania bedzie osiggata wynagrodzenie lub przychod w wysokoSci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie podlegata
ubezpieczeniom spotecznym;

b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej osoba
bezrobotna zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci
I powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami transportu zbiorowego
przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

C) bedzie pozostawala w zatrudnieniu, wykonywala inng prac¢ zarobkowa lub bedzie
prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesigcy.

Wyzej wymienione przestanki muszg zosta¢ spelnione lacznie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowigzana w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do powiatowego urzedu pracy
dokument potwierdzajacy podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci
gospodarczej 1 os§wiadczenie o spetnieniu warunku, o ktérym mowa w lit. b;

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej, przedstawi¢ powiatowemu urzedowi
pracy oswiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej oraz os$wiadczenie o spetnieniu warunku,
o ktorym mowa w lit. b;

3. do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie
W zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalnoS$ci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

W przypadku niewywigzania si¢ z obowigzkow zwigzanych z przyznaniem bonu,

0 ktorych mowa w:

- pkt. 1 i 2 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania Urzedu;

- pkt. 3 — kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie
do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy
zarobkowej lub prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania Urzedu.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany na podstawie umowy, po uprzednim zlozeniu
przez osobe¢ bezrobotng wniosku, w wysokosci w niej okreslonej, nie wyzszej jednak niz
200% przeci¢tnego wynagrodzenia za prace, z przeznaczeniem na pokrycie kosztow
zamieszkania zwiazanych z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnos$ci gospodarczej.

Bon na zasiedlenie moze zosta¢ przyznany jedynie osobom bezrobotnym dla ktorych
ustalono indywidualny plan dzialania zgodnie z art. 34 a ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz.
735 z pozn. zm.).



ADNOTACJE POWIATOWEGO URZEDU PRACY WE WSCHOWIE:

1. OPINIA DORADCY KLIENTA — w zakresie zgodnos$ci wnioskowanego wsparcia z
ustaleniami zatozonymi w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD)

(data i podpis doradcy klienta)

2. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam / nie wyrazam zgody na przyznanie wnioskodawcy bonu
zasiedleniowego.

(data i podpis Dyrektora Urzedu)

3. POTWIERDZENIE ODBIORU BONU ZASIEDLENIOWEGO:

DA S U (531654 3t

Wwazny od .......ooeiiiiiiiiiiiiin, do e

(data i podpis pracownika PUP wydajgcego bon)

Potwierdzam odbior bonu zasiedleniowego

(data i czytelny podpis osoby bezrohotnej)



Zalgcznik do wniosku
0 przyznanie bonu na zasiedlenie

OSWIADCZENIE PRACODAWCY
O ZAMIARZE ZATRUDNIENIA*/ POWIERZENIA INNEJ PRACY ZAROBKOWEJ*
OSOBIE BEZROBOTNEJ

1. Peina nazwa pracodawcy:

3. REGON ..o, A NIP o
5. Nazwisko i1 imi¢ oraz stanowisko stuzbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy
(upowaznienie to musi wynika¢ z dokumentow rejestrowych podmiotu Ilub stosownych
)2 e Yo Yo T2 ) PR PRSP

Przedstawiajac powyzsze informacje oSwiadczam, ze deklaruje (prosze zaznaczy¢ wlasciwg
odpowiedz):

O zatrudnienie
0 powierzenie inne pracy zarobkowe;j?

m P ANAIPANT oottt ———————————————————————————————————————————————————————
= N OKIES MINIMUIM et e e e oo ettt e e e e e e e e e et e e e e e e ee e eeeeeeeeaaanens
m N STANOWISKU .ot e et e e e e e e e e et e e e e e e e e e e eeeeeeeeaaenens

= MIEJSCE ZATUANIENIA ..vvevviivieitieie ettt ettt e st a et e s s e s te e besneesreesaeensesreeeeans
za wynagrodzeniem miesiecznym® (brutto) co najmniej w wysoko§ci minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Jestem $wiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu Karnego
za zlozenie falszywego oswiadczenia (Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 z p6zn. zm.), ktory stanowi: ,,Kto,
skladajac zeznanie majace stuzy¢ za dowéd w postepowaniu sadowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnos$ci od 6 miesiecy do lat 8 .

1

(data, podpis i pieczatka osoby uprawnionej do reprezentacji
i sktadania oswiadczen, zgodnie z dokumentem rejestrowym)

1. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.) zatrudnienie to wykonywanie pracy
na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace nakladcza.

2. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z p6zn. zm.) inna praca zarobkowa to wykonywanie pracy
lub $wiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub umowy o pomocy przy zbiorach w rozumieniu przepisOw o ubezpieczeniu spotecznym
rolnikéw albo wykonywanie pracy w okresie cztonkostwa w rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni
koétek rolniczych lub spotdzielni ustug rolniczych.

3. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12 a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2023 r., poz. 735 z pdézn. zm.) minimalne wynagrodzenie za prace
to kwota minimalnego wynagrodzenia za prac¢ pracownikow przystugujaca za prace w pelnym miesigcznym
wymiarze czasu pracy oglaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 .
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (tekst jednolity Dz. U. 2020r., poz. 2207).

* niepotrzebne skresli¢



