


ZASADY KIEROWANIA NA SZKOLENIA OSÓB BEZROBOTNYCH I INNYCH UPRAWNIONYCH OSÓB W POWIATOWYM URZĘDZIE PRACY WE WSCHOWIE
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 2024 poz. 475).
2. Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegółowych warunków realizacji oraz trybu i sposobów prowadzenia usług rynku pracy (Dz. U. 2014 r. poz. 667).

§1
Szkolenia odbywają się w formie kursu, obejmującego przeciętnie nie mniej niż 25 godzin zegarowych w tygodniu, chyba że przepisy odrębne przewidują niższy wymiar szkolenia. Szkolenie może trwać do 6 miesięcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dłużej niż 12 miesięcy. W przypadkach osób bez kwalifikacji zawodowych szkolenie może trwać do 12 miesięcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie dłużej niż 24 miesiące.

§2
Powiatowy Urząd Pracy inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia bezrobotnych w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, w szczególności w przypadku:
- braku kwalifikacji zawodowych (oznacza to bezrobotnego nieposiadającego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczonych dyplomem, świadectwem lub innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu),
- konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji,
- utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
- braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

§3
Na szkolenie może zostać skierowana osoba zarejestrowana jako:
1) bezrobotny,
2) poszukujący pracy, który:
- jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy,
- jest zatrudniony u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który jest w stanie likwidacji, z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
- otrzymuje świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub górniczy zasiłek socjalny, określone w odrębnych przepisach
- uczestniczy w zajęciach w centrum integracji społecznej lub indywidualnym programie integracji, o którym mowa w przepisach pomocy społecznej,
- jest żołnierzem rezerwy,
- pobiera rentę szkoleniową (ZUS: jeżeli ubezpieczony spełni warunki wymagane do przyznania renty z tytułu niezdolności do pracy i uzyska orzeczenie o celowości przekwalifikowania zawodowego ze względu na niezdolność do pracy w dotychczasowym zawodzie, może otrzymać rentę szkoleniową. Przyznawana jest na 6 miesięcy, maksymalny okres jej pobierania to 36 miesięcy.)
- pobiera świadczenie szkoleniowe, o którym mowa w art. 70 ust. 6 (świadczenie szkoleniowe jest przyznawane przez pracodawcę na wniosek pracownika i przysługuje po rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku służbowego na czas udziału pracownika w szkoleniach, w okresie nie dłuższym niż 6 miesięcy),
- podlega ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników jako domownik lub małżonek rolnika, jeżeli zamierza podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą poza rolnictwem,
- jest cudzoziemcem, o którym mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. h, ha lub hb, z zastrzeżeniem art. 1 ust. 6 i 7.

§4
Powiatowy Urząd Pracy może skierować bezrobotnego lub poszukującego pracy na wskazane przez niego szkolenie indywidualne, jeżeli uzasadni on celowość tego szkolenia, a jego koszt w części finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300 % przeciętnego wynagrodzenia. Ponadto, osoba może być skierowana na szkolenie po złożeniu oświadczenia o nieuczestniczeniu w szkoleniu finansowanym ze środków Funduszu Pracy na podstawie skierowania z urzędu pracy w okresie ostatnich 3 lat lub o udziale w takim szkoleniu w okresie ostatnich 3 lat i wskazaniu urzędu pracy, który wydał skierowanie, jeżeli łączna kwota środków na koszty szkolenia tej osoby nie przekroczy dziesięciokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę w okresie kolejnych trzech lat.

§5
Osoba ubiegająca się o szkolenie składa w PUP wniosek o skierowanie na szkolenie indywidualne (załącznik nr 1 do niniejszych zasad), wraz z oświadczeniem pracodawcy o zamiarze powierzenia bezrobotnemu odpowiedniej pracy lub oświadczenie o zamiarze podjęcia własnej działalności gospodarczej, zgodnie z treścią wniosku.


§6
Powiatowy Urząd Pracy we Wschowie nie finansuje:
1. kursów w zakresie uzyskania prawa jazdy kat. A, B, E do C (C+E) oraz łączonego kursu CE,
2. kursów językowych, z wyjątkiem specjalistycznych kursów na poziomie zaawansowanym, w zakresie słownictwa branżowego,
3. kursów kwalifikacji wstępnej lub kwalifikacji wstępnej przyspieszonej w zakresie prawa jazdy kat. C1, C1+E, C, C+E, D1, D1+E, D, D+E w przypadku osób nieposiadających odpowiednio prawa jazdy kat. C lub D.
4. kursów powielających posiadane już umiejętności osoby wnioskującej w zakresie danej dziedziny lub po ukończeniu których nie uzyskuje się jednoznacznych i konkretnych kwalifikacji zawodowych.
5. więcej niż jednego szkolenia dla osoby bezrobotnej w danym roku kalendarzowym, z wyjątkiem szkoleń nadających uprawnienia do zawodu kierowcy autobusów lub kierowcy samochodów ciężarowych i ciągników siodłowych.

§7
Przy rozpatrywaniu wniosków o szkolenia w trybie indywidualnym PUP we Wschowie bierze pod uwagę uzasadnienie celowości szkolenia, spełnianie kryteriów ustawowych przez wnioskodawcę a także dotychczas uzyskane wsparcie z urzędu i podejmowanie po nim zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub własnej działalności gospodarczej.

§8
W przypadku zawodów wymagających szczególnych predyspozycji psychofizycznych, a także w przypadku wątpliwości co do zasadności skierowania osoby bezrobotnej na wskazany kierunek szkolenia, skierowanie na szkolenie powinno być poprzedzone określeniem przez doradcę zawodowego predyspozycji do wykonywania danego zawodu. W uzasadnionych przypadkach skierowanie na szkolenie może być poprzedzone skierowaniem na badania lekarskie lub psychologiczne finansowane przez Urząd.

Wschowa, 08.05.2024 r.
										
Zatwierdził:


…………………………………………...             
                 podpis dyrektora PUP
