Powiatowy Urzad Pracy we Wschowie
(«‘ ul. Staroleszczynska 13, 13a
67-400 Wschowa

URZAD PRACY

INFORMACJA O WARUNKACH ZACHOWANIA STATUSU POSZUKUJACEGO PRACY ORAZ O PRZYSLUGUJACYCH
PRAWACH I OBOWIAZKACH WYNIKAJACYCH Z USTAWY Z DNIA 20.03.2025 r. O RYNKU PRACY | SLUZBACH
ZATRUDNIENIA (Dz. U.z 2025 r., poz. 620 zwanej dalej USTAWA) ORAZ FORMACH POMOCY

POSZUKUJACY PRACY TO: o0soba, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3, ktora ukonczyta 18 lat i poszukuje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub innej formy pomocy, zarejestrowana w powiatowym urzgdzie pracy.

UPRAWENIENIA

1. Poszukujacy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej opiekun osoby niepelnosprawnej, moze korzysta¢ na
zasadach takich jak bezrobotny z form pomocy.

2. Poszukujacy pracy, ktory zamierza zmieni¢ PUP, w ktorym jest zarejestrowany zawiadamia o tym PUP i wskazuje wybrany przez siebie
PUP, w ktorym chce by¢ zarejestrowany.

3. Minister wlasciwy do spraw pracy prowadzi Bazg¢ CV, w ktdrej tworzy zyciorysy zawodowe bezrobotnych, poszukujacych pracy i osob
niezarejestrowanych, w tym osob biernych zawodowo zwane dalej ,,zyciorysami zawodowymi” obejmujace informacje, o ktorych mowa w
art. 47 ust. 2 pkt 1, 6-8, 10 i 15 lit. b. Zyciorysy zawodowe s3 tworzone W postaci elektroniczne;.

4. Bezrobotny, poszukujacy pracy i osoba niezarejestrowana, w tym osoba bierna zawodowo otrzymuje informacj¢ o ofertach pracy
dopasowanych do ich zycioryséw zawodowych na indywidualne konto, o ktorym mowa w art. 43 ust. 1 pkt 1 lit. a i na wskazany przez nich
adres elektroniczny lub numer telefonu.

5. Pracodawca, ktory zglosit oferte pracy do ePracy, otrzymuje informacj¢ o dopasowanych do tej oferty zyciorysach zawodowych
bezrobotnych, poszukujacych pracy i osob niezarejestrowanych, w tym o0sob biernych zawodowo — o ile osoby te wyrazity zgode na
przekazanie takiej informacji. Wyrazajac zgode bezrobotny, poszukujacy pracy i osoba niezarejestrowana, w tym osoba bierna zawodowo
okre$la zakres przekazywanych danych.

6. Starosta, udzielajac pomocy okreslonej w ustawie, przygotowuje dla bezrobotnego lub poszukujacego pracy IPD.

OBOWIAZKI

1. Poszukujacy pracy zawiadamia PUP o wszelkich zmianach w danych przekazanych w trakcie rejestracji oraz w zlozonych
o$wiadczeniach, w terminie 7 dni od dnia ich wystgpienia.

2. Pozbawia sie statusu peszukujacego pracy, ktory:

1) nie utrzymuje kontaktu z PUP co najmniej raz na 90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okre$long w ustawie;

2) z wlasnej winy po skierowaniu przez PUP lub zawarciu umowy nie podjat lub przerwat realizacje formy pomocy;

3) pobieral w Rzeczypospolitej Polskiej, na zasadach okreslonych w oparciu o przepisy o koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego zasilek nabyty w panstwach, o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—d oraz opuscit terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Iub zostat pozbawiony tego zasitku przez wtasciwg instytucje tego panstwa;

4) zlozyt wniosek o pozbawienie statusu poszukujacego pracy

3. Pozbawienie statusu poszukujacego pracy z powodow, o ktorych mowa w ust. 1:

1) pkt1i2—nastepuje na okres 90 dni odpowiednio:

a) po uptywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z PUP,

b) od dnia nastepnego po dniu skierowania lub zawarciu umowy albo od dnia przerwania realizacji;
2) pkt 3 —nastgpuje od dnia zaistnienia zdarzenia, o ktorym mowa w tym przepisie;
3) pkt4 —nastgpuje od dnia ztozenia wniosku.

4.  Wnhniosek o pozbawienie statusu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 4, zloZzony przez poszukujacego pracy po skierowaniu do realizacji formy
pomocy, pozostawia si¢ bez rozpoznania.

FORMY POMOCY:

1. Pierwszenstwo w skierowaniu do udzialu w formach pomocy przystuguje:
1) bezrobotnym posiadajacym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej
Rodziny;
2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;
3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;
4)  bezrobotnym niepelnosprawnym;
5) dlugotrwale bezrobotnym;
6) bezrobotnym i poszukujacym pracy do 30. roku Zycia.
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2. Bezrobotny albo poszukujacy pracy, ktory bez uzasadnionej przyczyny przerwal realizacje formy pomocy okreslonej w ustawie
finansowana z Funduszu Pracy, z wylaczeniem posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego, nie moze korzystaé z tej formy pomocy
przez okres 90 dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podj¢cie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesiac.

3. Rozwdéj umiejetnosci i podnoszenie kwalifikacji

Starosta moze udzieli¢ bezrobotnemu lub poszukujagcemu pracy pomocy w nabywaniu wiedzy, umiejetnoscei lub kwalifikacji, zwigkszajacych
szanse na podjgcie i utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przez finansowanie z Funduszu Pracy:
1) na wniosek bezrobotnego lub poszukujacego pracy wybranego przez niego szkolenia;
2) szkolenia zamawianego przez PUP w oparciu o:
a. diagnoze zapotrzebowania na zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje na rynku pracy lub
b.  zgloszenie pracodawcy lub przedsi¢biorcy;
3) kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i
umiejetnoscei;
4)  bonu na ksztatcenie ustawiczne;
5) pozyczki edukacyjnej na sfinansowanie form ksztalcenia lub szkolenia lub potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejgtnosci lub uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejetnosci;
6) opfaty pobieranej za postepowanie nostryfikacyjne albo postepowanie, o ktorym mowa w art. 327 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
— Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce;
7) opflaty za przeprowadzenie postepowania i wydanie decyzji w sprawie uznania kwalifikacji zawodowych do wykonywania zawodu
regulowanego albo do podejmowania lub wykonywania dziatalno$ci regulowanej, o ktérej mowa w art. 14 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej (Dz. U. z 2023 r. poz.
334).

4. Organizacja stazu

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego wiedzy i umiejetnosci przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy
z pracodawcg, zwanym dalej organizatorem stazu.
Staz moze trwac:
a) od3 do 6 miesiecy lub
b) od 3 do 12 miesiecy — jesli bedzie zakonczony potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umiejgtno$ci przeprowadzanym przez uprawniong
instytucje.

W przypadku stazu zakonczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym przez okregowa komisje¢ egzaminacyjna, zgodnie z
przepisami rozdziatu 3b ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r. poz. 750 i 854) program stazu uwzglednia
wymagania okres§lone w podstawie programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego okreslonej w przepisach wydanych na
podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe. Uczestnik stazu, ktory zdal egzamin zawodowy, otrzymuje
certyfikat kwalifikacji zawodowej.

W przypadku stazu zakonczonego egzaminem czeladniczym, przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych,
zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159), program stazu
uwzglednia standardy wymagan egzaminacyjnych ustalone przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego, bedace podstawg przeprowadzania egzaminu
czeladniczego, a w przypadku zawodow okreSlonych w klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego — wymagania okre$lone w podstawie
programowej ksztalcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, okreslonej w przepisach wydanych na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe. Uczestnik stazu, ktory zdat egzamin czeladniczy, otrzymuje $wiadectwo czeladnicze

Bezrobotny nie moze odbywacé stazu u tego samego organizatora, u ktdrego wczesniej odbywat staz, byt zatrudniony lub wykonywat
inng prac¢ zarobkowa, w tym jako pracownik miodociany w celu przygotowania zawodowego, jesli od dnia zakonczenia poprzedniego stazu,
zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy
realizowanych przez bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.

Laczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesigcy w okresie kolejnych dziesigciu lat.

5. Prace interwencyjne

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktore nastapito w wyniku umowy zawartej ze starosta i ma na celu wsparcie
bezrobotnych. Zatrudnienie nast¢puje w pelnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesigey (okres refundacji) oraz przez potowe okresu
przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundacji.

6. Roboty publiczne

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie duzszym niz 6 miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty,
gminy, organizacje pozarzadowe statutowo zajmujace si¢ problematyka ochrony srodowiska, kultury, o§wiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki
zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spotecznej, przedsigbiorstwa spoteczne, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. 0 ekonomii
spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 113), spotdzielnie socjalne, o ktorych mowa ustawie z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych (Dz.
U. z 2023 1. poz. 802), a takze spotki wodne i ich zwiazki, jezeli prace te sg finansowane lub dofinansowane ze Srodkéw samorzadu terytorialnego,
budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzadowych, spotdzielni socjalnych, spotek wodnych i ich zwigzkow.

Do zatrudnienia w ramach robo6t publicznych w pierwszej kolejnosci kieruje si¢ bezrobotnych bedacych dluznikami alimentacyjnymi.

Bezrobotni bedacy dtuznikami alimentacyjnymi w rozumieniu przepisdw o pomocy osobom uprawnionym do alimentow mogg zosta¢ skierowani
przez starostg, na zasadach dotyczacych robdt publicznych, do wykonywania przez okres do 6 miesigcy pracy niezwigzanej z wyuczonym
zawodem, w wymiarze nieprzekraczajacym polowy pelnego wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach

zajmujacych si¢ problematyka kultury, o$wiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;j.

Strona2z4



Starosta nie moze skierowa¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych i robét publicznych, jezeli w okresie ostatnich 90 dni, bezrobotny byl
zatrudniony w ramach tych prac lub robét u danego pracodawcy.

7. Pracaw DPS lub WRIiPZ

Bezrobotny moze zosta¢ skierowany do 12 miesi¢cy do podmiotu prowadzacego dom pomocy spotecznej lub jednostki organizacyjnej wpierania
rodziny i systemu pieczy zastgpczej pod warunkiem, ze w okresie ostatnich 6 miesigcy byt zatrudniony w tym domu pomocy spotecznej albo w
tej jednostce organizacyjnej WRIPZ.

8. Zatrudnienie osob powyzej 50/60 roku zycia

Poszukujacego pracy, ktory ukonczyt 60 lat — w przypadku kobiety lub 65 lat — w przypadku mezezyzny mozna skierowac do pracodawcy przez
okres 1 miesiaca, o ile nie byt on zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowe;j u tego pracodawcy, bezposrednio przed zarejestrowaniem
jako bezrobotny albo poszukujacy pracy.

9. Refundacja kosztow opieki nad dzieckiem

Starosta moze na podstawie umowy, po udokumentowaniu poniesionych kosztéw, refundowaé bezrobotnemu koszty opieki nad
dzieckiem lub dzie¢mi do 7. roku zycia, a w przypadku dziecka lub dzieci niepetnosprawnych — do 18. roku zycia, w wysokosci uzgodnionej, nie
wyzszej jednak niz potowa zasitku, o ktorym mowa w art. 224 ust. 1 pkt 1, na kazde dziecko, na opieke ktérego poniesiono koszty, jezeli
bezrobotny podejmie zatrudnienie, inng pracg zarobkowg lub zostanie skierowany do innej formy pomocy, oraz pod warunkiem osiggania z tego
tytutu miesigcznie przychodoéw nieprzekraczajacych minimalnego wynagrodzenia za prace.

Refundacja przystuguje na okres do 6 miesigcy. W przypadku skierowania do innej formy pomocy refundacja nastgpuje na okres
odbywania tej formy.

10. Dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej

Starosta moze przyzna¢ jednorazowo $rodki na otwarcie dziatalno$ci gospodarcze;j:
1) bezrobotnemu,
2) absolwentowi centrum integracji spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 1a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U. 22022 r. poz. 2241), zwanemu dalej ,,absolwentem CIS”, lub absolwentowi klubu integracji spotecznej, o ktérym mowa w art.
2 pkt 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym, zwanemu dalej ,,absolwentem KIS”,
3) poszukujacemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej.
Srodki nie moga przekroczyé 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

11. Spéldzielnia socjalna

Starosta z Funduszu Pracy moze przyznac:

1) bezrobotnemu,

2) absolwentowi CIS,

3) absolwentowi KIS,

4) poszukujacemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej, w tym poszukujagcemu pracy, o ktérym mowa w

art. 147 ust. 1 pkt 3

- jednorazowo $rodki na zalozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem tej dziatalno$ci, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia na
jednego cztonka zalozyciela spotdzielni oraz na jednego cztonka przystepujacego do spotdzielni socjalne;.

12. Zwrot kosztow dojazdu/zakwaterowania

1) Zwrot kosztow dojazdu moze nastapi¢ do 12 miesigcy w zwigzku z podjgciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub udziatu w formie pomocy, gdy spetnione sg tacznie nastgpujace warunki:
a. podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziat w formie pomocy nastapito na podstawie:
i. skierowania lub informacji z PUP,
ii. umowy ze starosta,
iii. skierowania agencji zatrudnienia w przypadku okreslonym w art. 197,
b. uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychod nie przekracza 200% minimalnego wynagrodzenia za pracg.
2) Zwrot kosztow zakwaterowania moze nastapi¢ do 12 miesiecy w zwigzku z podjgciem przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub udzialu w formie pomocy, gdy spelnione sa facznie nastgpujace warunki:
a. podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub udziat w formie pomocy nastapito na podstawie:
i. skierowania lub informacji z PUP,
ii. umowy ze starosta,
iii. skierowania agencji zatrudnienia w przypadku okreslonym w art. 197,
— podjat zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub udziat w formie pomocy poza miejscem zamieszkania w miejscowosci,
do ktorej czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie;
b. mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w ktorej jest zatrudniona lub bierze
udziat w innej formie pomocy
c. uzyskiwane wynagrodzenie lub inny przychdd nie przekracza 200% minimalnego wynagrodzenia za pracg.

13. Bon na zasiedlenie
Na wniosek bezrobotnego, starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak

niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za pracg, w zwigzku z zamiarem podje¢cia przez bezrobotnego pracy na podstawie umowy o pracg, innej
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pracy zarobkowej zwanych dalej ,,praca” lub zamiarem wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjgcia pracy lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co
najmniej 80 km lub faczny najkrétszy czas dotarcia do tej miejscowoscei i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny
dziennie.

OSWIADCZENIE POSZUKUJACEGO PRACY, O KTORYM MOWA W ART. 60 UST. 3

Jestem $wiadomy odpowiedzialnosSci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Oswiadczam, Ze zostalem
pouczony o warunkach zachowania statusu poszukujacego pracy oraz o przystugujacych mi prawach i
obowiazkach wynikajacych z ustawy oraz o formach pomocy okreslonych w ustawie.”.

(data i podpis osoby bezrobotnej) (data i podpis pracownika PUP)
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