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WNIOSEK
0 przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej
na podstawie art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(wniosek nalezy wypetnic czytelnie, kazdq poprawke nanies¢ poprzez skreslenie i zaparafowanie)
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Planowana miejscowos$¢ zamieszkania w zwigzku z mozliwoscia: podjecia zatrudnienia/ innej pracy
zarobkowej/ dziatalnosci gospodarczej* (tylko teren POISKi) ....ccceceerieneineeeeereteseireee e nenes
oddalona od dotychczasowego miejsca zamieszkania 0 .......cceeeeeervecveennnnn. km.

taczny najkrétszy czas dotarcia do ww. miejscowosci i powrotu do dotychczasowego miejsca
zamieszkania Wynosi .......ccocevvvevecniineneeeenen. godzin dziennie.

Przewidywane miesieczne wynagrodzenie lub przychdd (brutto): .....ccccoeevieeieiiiieeieeciee e, zt/m-c.

Koszty zamieszkania jakie zostang poniesione przez wnioskodawce zwigzane z podjeciem
zatrudnienia*/ wykonywania innej pracy zarobkowej*/ prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej*
(prosze wymienié rodzaj kosztow oraz kwote w z1):

" niepotrzebne skresli¢

LubusRie

Warte zachodu

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Lubuskiego - Polska Unig Europejska




Ja nizej podpisany oswiadczam, ze:

1.
2.

10.

11.

podane powyzej dane sg zgodne ze stanem faktycznym,

znana jest mi tres¢ i spetniam warunki okreslone w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku
o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia zobowigzuje sie podjg¢ zatrudnienie/ inng prace
zarobkowa/ dziatalno$é gospodarcza* przez okres co najmniej 180 dni,

bede osiaggat/ nie bede osiggat* (w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej) wynagrodzenie lub przychdéd w wysokosci co najmniej minimalnego
wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie.

odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktérej zamieszkam
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej wynosi
co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

zostatem/am poinformowany/a, ze przy rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej w ramach Bonu na
zasiedlenie moge korzystac z uprawnienia wynikajgcego z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018
roku — Prawo przedsiebiorcédw - mozliwosci zwolnienia z obowigzku podlegania ubezpieczeniom
spotecznym przez okres 6 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej (tzw. ,,ulga na start”)
zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w catosci w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty w przypadku, o ktérym mowa w art. 208 ust. 12 pkt 1 oraz ust 13
ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

zobowigzuje sie do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do okresu pracy lub
wykonywania dziatalnosci gospodarczej, spetniajacej warunki, o ktérych mowa art. 208 ust. 1i 4
pkt 2 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia jest krétszy niz 180 dni.
oé$wiadczam, iz bytem(am)*/nie bytem(am)* karany(a) karg zakazu dostepu do sSrodkéw,
o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (dalej ,,ufp”);

przyjmuje do wiadomosci, ze wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jezeli wniosek lub
przedtozone w zatgczeniu dokumenty sg niekompletne lub nieprawidtowe i mimo
wezwania nie przedfoze poprawnego wniosku lub wiasciwych dokumentéw w terminie
wyznaczonym przez Urzad;

potwierdzam, iz zapoznatem/am sie z informacjg o przetwarzaniu danych osobowych
znajdujgcych sie na stronie internetowej PUP, pod adresem wschowa.praca.qgov.pl!
w zaktadce Urzad/ochrona danych osobowych,

wyrazam zgode na zbieranie, przetwarzanie, udostepnianie i archiwizowanie moich
danych osobowych do celéw zwigzanych z realizacjg zadan wynikajgcych z ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia oraz do celéw zwigzanych z realizacjg przez PUP we
Wschowie projektéow i innych programéw, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢


http://www.wschowa.praca.gov.pl/

CZESC II. INFORMACJA O PRAWACH | OBOWIAZKACH ZWIAZANYCH Z UBIEGANIEM SIE
O BON NA ZASIEDLENIE

Zgodnie z art. 73 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia Powiatowy
Urzad Pracy informuje bezrobotnego o jego prawach i obowigzkach zwigzanych z uczestnictwem
w formie pomocy jakim jest bon na zasiedlenie.

Art. 208 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

1.

Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyznac¢ bon na zasiedlenie
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecietnego wynagrodzenia
za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi co
najmniej 80 km lub taczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Starosta moze zazgda¢ od bezrobotnego dokumentdw potwierdzajgcych dotychczasowe
miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na
pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, wykonywaniem innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, o ktérych mowa w ust. 1.

Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmnigj
180 dni by¢ zatrudniony, wykonywaé inng prace zarobkowg lub dziatalnosé
gospodarczg, o ktérych mowa w ust. 1;

2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychdd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie pdzniej niz w terminie 30 dni nastepujacych po uptywie 240 dni od dnia podpisania
umowy z PUP ztozy¢ o$wiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktédrych mowa w ust. 1,
oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkéw, o ktérych
mowa w pkt 1i2.

W przypadku niespetnienia przez bezrobotnego obowigzku, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 3, PUP
wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentdéw, wyznaczajgc mu termin nie krétszy niz 14 dni
od dnia doreczenia wezwania.

Do okresu 180 dni, o ktédrych mowa w ust. 4 pkt 1, wlicza sie okres, w ktérym bezrobotny po
otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub przeszkolenia
wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r.
poz. 248, z pdin. zm.).

Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3, zawieraja:

1) nazwe pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwe dziatalnosci gospodarczej;

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiebiorcy;

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej;

4) forme i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres
wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

5) informacje o spetnieniu warunku, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2;



6) informacje o odlegtosci lub czasie dotarcia — od miejsca dotychczasowego
zamieszkania do miejscowosci, w ktérej bezrobotny zamieszkat w zwigzku z podjeciem
zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j.

8. Oswiadczenia, o ktédrych mowa w ust. 4 pkt 3, sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

9. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzyé okres 240 dni,
o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 1, nie dtuzej jednak niz 0 90 dni, o ile wniosek ten zostanie ztozony
przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w ust. 4 pkt 3. Wnioski ztozone po terminie starosta
pozostawia bez rozpoznania.

10. Starosta moze pozyskaé z systemu teleinformatycznego Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych
dane, o ktérych mowa w art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemie
ubezpieczen spotecznych za posrednictwem systemu teleinformatycznego, o ktdrym mowa w
art. 26 ust. 1 pkt 1i 10, w celu ustalenia, czy osoba spetnita warunki, o ktérych mowa w ust. 4
pkt 1i2, lub dokona¢ ustalen w oparciu o dokumenty pozyskane od osoby lub jej pracodawcy.

11. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej,
o ktérych mowa w ust. 4 pkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg w okresie 180 dni przypadajacych bezposrednio przed rejestracjg jako
bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktorg osoba w ciggu ostatnich 12
miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej.

12. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktdregokolwiek z warunkow,
o ktérych mowa w ust. 1, 4 lub 5;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres zatrudnienia,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest krotszy niz 180
dni.

13. Zwrot kwoty bonu, o ktérej mowa w ust. 12, nastepuje bez odsetek ustawowych w terminie
nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z prawami i obowigzkami zwigzanymi z uczestnictwem w formie
pomocy jakim jest bon na zasiedlenie.

miejscowos¢ i data nazwisko i Imie



Czesc 11l ADNOTACIE POWIATOWEGO URZEDU PRACY WE WSCHOWIE

1. OPINIA DORADCY DS. ZATRUDNIENIA — w zakresie zgodnosci wnioskowanego wsparcia
z ustaleniami zatozonymi w Indywidualnym Planie Dziatania (IPD)

( data i podpis doradcy klienta)

2. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY:

Po rozpatrzeniu wniosku wyrazam / nie wyrazam zgody na przyznanie wnioskodawcy bonu na
zasiedlenie.

( data i podpis pracownika PUP wydajqgcego bon)

Potwierdzam odbiér bonu zasiedleniowego

(data i czytelny podpis osoby bezrobotnej)



