
       

 

 

Wschowa, dn. …………….……… 
 

 
 

W N I O S E K 
o przyznanie bonu na zasiedlenie dla osoby bezrobotnej 

na podstawie art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia 
(wniosek należy wypełnić czytelnie, każdą poprawkę nanieść poprzez skreślenie i zaparafowanie) 

 

CZĘŚĆ I DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY 

Nazwisko i imię……………………………………………………………………………………………………………………………………. 

PESEL …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Adres zamieszkania…………………………………………………………………………………………………………………………… 

Adres do korespondencji……………………………………………………………………………………………………………………… 

Numer telefonu …………………………………………………..  adres e-mail ………………………………………………………… 

Numer konta bankowego ……………………………………………………………………………………………………………………. 

Planowana miejscowość zamieszkania w związku z możliwością: podjęcia zatrudnienia/ innej pracy 

zarobkowej/ działalności gospodarczej* (tylko teren Polski) ………………………………………………………………..  

oddalona od dotychczasowego miejsca zamieszkania o ……………………...… km. 

Łączny najkrótszy czas dotarcia do ww. miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca 

zamieszkania wynosi ……………………………….. godzin dziennie. 

Przewidywane miesięczne wynagrodzenie lub przychód (brutto): .............................................. zł/m-c. 

Koszty zamieszkania jakie zostaną poniesione przez wnioskodawcę związane z podjęciem 

zatrudnienia*/ wykonywania innej pracy zarobkowej*/ prowadzenia działalności gospodarczej* 

(proszę wymienić rodzaj kosztów oraz kwotę w zł): 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

Uzasadnienie celowości przyznania bonu na zasiedlenie  

 ..................................................................................................................................................... . 

 ..................................................................................................................................................... . 

 ......................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................... . 

 ..................................................................................................................................................... . 

 ..................................................................................................................................................... . 

 

 

 

 

 



 

 

2 

 

Ja niżej podpisany oświadczam, że:  

1. podane powyżej dane są zgodne ze stanem faktycznym, 
2. znana jest mi treść i spełniam warunki określone w art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 roku                           

o rynku pracy i służbach zatrudnienia zobowiązuję się podjąć zatrudnienie / inną pracę zarobkową 
/ działalność gospodarczą* przez okres co najmniej 180 dni, 

3. będę osiągał / nie będę osiągał* (w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 
działalności gospodarczej) wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego 
wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie.  

4. odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam                       
w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi 
co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do 
dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie. 

5. zostałem/am poinformowany/a, że przy rozpoczęciu działalności gospodarczej w ramach Bonu na 
zasiedlenie mogę korzystać z uprawnienia wynikającego z art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 
roku – Prawo przedsiębiorców - możliwości zwolnienia z obowiązku podlegania ubezpieczeniom 
społecznym przez okres 6 miesięcy od dnia podjęcia działalności gospodarczej (tzw. „ulga na start”) 

6. zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w całości w terminie 30 dni od dnia 
doręczenia wezwania starosty w przypadku, o którym mowa w art. 208 ust. 12 pkt 1 oraz 
ust 13  ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia. 

7. zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do okresu pracy 
lub wykonywania działalności gospodarczej, spełniającej warunki, o których mowa art. 208 
ust. 1 i 4 pkt 2 ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia  jest krótszy 
niż 180 dni. 

8. oświadczam, iż byłem(am)* /nie byłem(am)* karany(a) karą zakazu dostępu do środków, 
o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1 i 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 
publicznych (dalej „ufp”);  

9. przyjmuję do wiadomości, że wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie, jeżeli wniosek lub 
przedłożone w załączeniu dokumenty są niekompletne lub nieprawidłowe i mimo 
wezwania nie przedłożę poprawnego wniosku lub właściwych dokumentów w terminie 
wyznaczonym przez Urząd; 

10. potwierdzam, iż zapoznałem/am się z informacją o przetwarzaniu danych osobowych 
znajdujących się na stronie internetowej PUP, pod adresem wschowa.praca.gov.pl                  
w zakładce Urząd/ochrona danych osobowych, 

11. wyrażam zgodę na zbieranie, przetwarzanie, udostępnianie  i archiwizowanie moich 
danych osobowych do celów związanych z realizacją zadań wynikających z ustawy o rynku 
pracy i służbach zatrudnienia oraz do celów związanych z realizacją przez PUP we 
Wschowie projektów i innych programów, zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu 
Europejskiego i Rady Unii Europejskiej z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osób 
fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego 
przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). 

 

 

 
......................................................................... 

 (data i czytelny podpis wnioskodawcy) 

 
* niepotrzebne skreślić 

 

http://www.wschowa.praca.gov.pl/
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CZĘŚĆ II. INFORMACJA O PRAWACH I OBOWIĄZKACH ZWIĄZANYCH Z UBIEGANIEM SIĘ                  
O BON NA ZASIEDLENIE 

Zgodnie z art. 73 ust. 2 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia Powiatowy 

Urząd Pracy informuje bezrobotnego o jego prawach i obowiązkach związanych z uczestnictwem                          

w formie pomocy jakim jest bon na zasiedlenie.  

 

Art. 208 ustawy o rynku pracy i służbach zatrudnienia 

1. Na wniosek bezrobotnego starosta może na podstawie umowy przyznać bon na zasiedlenie                  

w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 200 % przeciętnego wynagrodzenia 

za pracę, w związku z zamiarem podjęcia przez bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli odległość od miejsca dotychczasowego 

zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszka w związku z zamiarem podjęcia 

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, wynosi co 

najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas dotarcia do tej miejscowości i powrotu do 

dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie. 

2. Starosta może zażądać od bezrobotnego dokumentów potwierdzających dotychczasowe 

miejsce zamieszkania wskazane we wniosku, o którym mowa w ust. 1. 

3. Środki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny przeznacza na 

pokrycie kosztów zamieszkania związanych z podjęciem zatrudnienia, wykonywaniem innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, o których mowa w ust. 1. 

4. Bezrobotny, któremu został przyznany bon na zasiedlenie, jest obowiązany: 

1) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej 

180 dni być zatrudniony, wykonywać inną pracę zarobkową lub działalność 

gospodarczą, o których mowa w ust. 1; 

2) z tytułu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej, o których mowa w pkt 1, osiągać wynagrodzenie lub przychód                               

w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę miesięcznie; 

3) nie później niż w terminie 30 dni następujących po upływie 240 dni od dnia podpisania 

umowy z PUP złożyć oświadczenie o spełnieniu warunków, o których mowa w ust. 1, 

oraz oświadczenie lub dokumenty potwierdzające spełnienie warunków, o których 

mowa w pkt 1 i 2. 

5. W przypadku niespełnienia przez bezrobotnego obowiązku, o którym mowa w ust. 4 pkt 3, PUP 

wzywa do złożenia oświadczeń lub dokumentów, wyznaczając mu termin nie krótszy niż 14 dni 

od dnia doręczenia wezwania. 

6. Do okresu 180 dni, o których mowa w ust. 4 pkt 1, wlicza się okres, w którym bezrobotny po 

otrzymaniu bonu na zasiedlenie został powołany do ćwiczeń wojskowych lub przeszkolenia 

wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. 

poz. 248, z późn. zm.). 

7. Oświadczenia, o których mowa w ust. 4 pkt 3, zawierają: 

1) nazwę pracodawcy lub zleceniodawcy, lub nazwę działalności gospodarczej; 

2) numer identyfikacji podatkowej (NIP) pracodawcy, zleceniodawcy lub przedsiębiorcy; 

3) miejsce zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności 

gospodarczej; 

4) formę i okres zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub okres 

wykonywanej działalności gospodarczej; 

5) informację o spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 4 pkt 2; 
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6) informację o odległości lub czasie dotarcia – od miejsca dotychczasowego 

zamieszkania do miejscowości, w której bezrobotny zamieszkał w związku z podjęciem 

zatrudnienia, wykonywaniem innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej. 

8. Oświadczenia, o których mowa w ust. 4 pkt 3, są składane pod rygorem odpowiedzialności 

karnej za składanie fałszywych oświadczeń.  

9. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny może przedłużyć okres 240 dni,  

o którym mowa w ust. 4 pkt 1, nie dłużej jednak niż o 90 dni, o ile wniosek ten zostanie złożony 

przed upływem 30 dni, o których mowa w ust. 4 pkt 3. Wnioski złożone po terminie starosta 

pozostawia bez rozpoznania. 

10. Starosta może pozyskać z systemu teleinformatycznego Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

dane, o których mowa w art. 50 ust. 14-16 ustawy z dnia 13 października 1998r. o systemie 

ubezpieczeń społecznych za pośrednictwem systemu teleinformatycznego, o którym mowa w 

art. 26 ust. 1 pkt 1 i 10, w celu ustalenia, czy osoba spełniła warunki, o których mowa w ust. 4 

pkt 1 i 2, lub dokonać ustaleń w oparciu o dokumenty pozyskane od osoby lub jej pracodawcy. 

11. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej,              

o których mowa w ust. 4 pkt 1, nie zalicza się: 

1) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub 

zleceniodawcy, u którego osoba była zatrudniona lub wykonywała inną pracę 

zarobkową w okresie 180 dni przypadających bezpośrednio przed rejestracją jako 

bezrobotny; 

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytułu, którego osoba 

będzie osiągała wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy; 

3) okresu wykonywania działalności gospodarczej, na którą osoba w ciągu ostatnich 12 

miesięcy otrzymała z Funduszu Pracy dofinansowanie podjęcia działalności 

gospodarczej. 

12. Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty: 

1) w całości – w przypadku niewywiązania się osoby z któregokolwiek z warunków,                       

o których mowa w ust. 1, 4 lub 5; 

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawania w zatrudnieniu, niewykonywania innej 

pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej – w przypadku gdy okres zatrudnienia, 

wykonywania innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej jest krótszy niż 180 

dni. 

13. Zwrot kwoty bonu, o której mowa w ust. 12, następuje bez odsetek ustawowych w terminie 

nie krótszym niż 30 dni od dnia doręczenia wezwania. 

 

Oświadczam, że zapoznałem/am się z prawami i obowiązkami związanymi z uczestnictwem 

w formie pomocy jakim jest bon na zasiedlenie. 

 

 

…………………………….                                                     ………………………………………………………… 
miejscowość i data                                                                                           nazwisko i Imię 
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Część III ADNOTACJE POWIATOWEGO URZĘDU PRACY WE WSCHOWIE 

1. OPINIA DORADCY DS. ZATRUDNIENIA – w zakresie zgodności wnioskowanego wsparcia z 

ustaleniami założonymi w Indywidualnym Planie Działania (IPD) 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….….

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

                                               …………………………………………………….. 
 ( data i podpis doradcy klienta)                            

 

2. DECYZJA DYREKTORA POWIATOWEGO URZĘDU PRACY: 

Po rozpatrzeniu wniosku wyrażam / nie wyrażam zgody na przyznanie wnioskodawcy bonu na 

zasiedlenie.   

                               

                            …………………………………………………… 
 ( data i podpis Dyrektora Urzędu) 

3. POTWIERDZENIE ODBIORU BONU ZASIEDLENIOWEGO: 

W dniu …………………………. Panu/Pani………………………………………………………. wydano bon na 

zasiedlenie 

Nr ewidencyjny ……………………….………………………………………………………. ważny od ………………………. 

do ………………………….     

            
      ……………………………………………………………….. 

 ( data i podpis pracownika PUP wydającego bon)       

 

Potwierdzam odbiór bonu zasiedleniowego 

……………………………………………………                 
(data i czytelny podpis osoby bezrobotnej)       
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Załącznik do wniosku 

o przyznanie bonu na zasiedlenie 

 
OŚWIADCZENIE  PRACODAWCY 

O  ZAMIARZE  ZATRUDNIENIA*/  POWIERZENIA  INNEJ  PRACY  ZAROBKOWEJ* 
OSOBIE  BEZROBOTNEJ 

 
1.  Pełna nazwa pracodawcy: 

 ................................................................................................................................................. 

 .................................................................................................................................................  

2.  Adres siedziby pracodawcy i miejsce prowadzenia działalności gospodarczej, nr telefonu: 

 .................................................................................................................................................  

3.  REGON ……………………………………….  4. NIP …………………………………… 

5. Nazwisko i imię oraz stanowisko służbowe osoby uprawnionej do reprezentacji pracodawcy 

(upoważnienie to musi wynikać z dokumentów rejestrowych podmiotu lub stosownych 

pełnomocnictw)  ...........................................................................................................................  
 

Przedstawiając powyższe informacje oświadczam, że deklaruję (proszę zaznaczyć właściwą 
odpowiedź): 
□ zatrudnienie1 

□ powierzenie inne pracy zarobkowej2 

- Pana/Pani  ................................................................................................................................  

- na okres minimum  ..................................................................................................................  

- na stanowisku  .........................................................................................................................  

- miejsce zatrudnienia  ...............................................................................................................  
za wynagrodzeniem miesięcznym3 (brutto) co najmniej w wysokości minimalnego 
wynagrodzenia za pracę. 
 
 

…................................................................................... 
(data, podpis i pieczątka osoby uprawnionej do reprezentacji 

i składania oświadczeń, zgodnie z dokumentem rejestrowym) 
* niepotrzebne skreślić 
 

 
 
 
 
 
 

 
1 zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 51 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia zatrudnienie oznacza 
wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, stosunku służbowego lub umowy o pracę nakładczą. 
2 zgodnie z art. 2  pkt 9  Ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i służbach zatrudnienia -  inna praca zarobkowa to 
wykonywanie pracy lub świadczenie usług na podstawie umów cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej, umowy zlecenia, 
umowy o dzieło lub umowy o świadczenie usług , do której stosuje się odpowiednio przepisy o zleceniu, albo umowy o pomoc 
przy zbiorach, o której mowa w art. 91 a ustawy z dnia 20 grudnia 1990r. o ubezpieczeniu społecznym rolników, lub w okresie 
członkostwa w rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni kółek rolniczych lub spółdzielni usług rolniczych. 
3 Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 20 marca 2025 r o rynku pracy i służbach zatrudnienia minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę – oznacza to kwotę minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników przysługującą za pracę w pełnym 
miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszaną na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę. 
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Załącznik do wniosku 
o przyznanie bonu na zasiedlenie 

 
 

 
OŚWIADCZENIE OSOBY BEZROBOTNEJ - WNIOSKODAWCY 

O ZAMIARZE PODJĘCIA DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ 
 

 
1. Imię i nazwisko, adres zamieszkania oraz nr telefonu osoby bezrobotnej - Wnioskodawcy: 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

2. Data i miejsce urodzenia ………………………………….  

3. PESEL ………………………………………………………………… 

 

4. Rodzaj, kod PKD oraz przewidywana data rozpoczęcia planowanej działalności 

gospodarczej: 

..................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................... 

5. Adres głównego miejsca prowadzenia planowanej działalności gospodarczej oraz adresy 

dodatkowych miejsc jej wykonywania: 

..................................................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

6. Przewidywany okres prowadzenia planowanej działalności gospodarczej oraz 

przewidywane przychody miesięczne brutto: 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

7. Uzasadnienie prowadzenia działalności gospodarczej w miejscowości, która jest oddalona 

od dotychczasowego miejsca zamieszkania o co najmniej 80 km lub łączny najkrótszy czas 

dotarcia do tej miejscowości i powrotu do dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 

3 godziny dziennie; 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………............... 

 

...................................................................... 
(data i podpis Wnioskodawcy) 

 


