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NABOR WNIOSKOW KFS

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie dziatajgcy w imieniu Starosty, zgodnie z 2 pkt 2
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie przyznawania
$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego ( Dz. U. z 2018 r. poz.117) ogtasza nabér wnioskéw
pracodawcow o przyznanie srodkéw z rezerwy KFS na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego
w roku 2022 .

Kwota naboru: 40 561,41 zt.

Whioski z zatacznikami mozna sktadac w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy we Wschowie ul.
Staroleszczyniska 13,13a od dnia 20.06.2022 r. do dnia 27.06.2022 r.
Whiosek i dokumenty dot. ubiegania sie o $rodki z KFS mozna pobra¢ w pok. Nr 6 oraz na stronie
internetowej www.wschowa.praca.gov.pl

(zaktadka : Urzad - dokumenty do pobrania-wniosek REZERWA )

W celu zwigkszenia dostepnosci i umozliwienia skorzystania ze wsparcia nowym pracodawcom,
przyjmuje sie zasade — pierwszenistwo majg pracodawcy, ktérzy do tej pory ze sSrodkéw KFS nie
korzystali. Ustalono rowniez warto$¢ wsparcia okre$long we wniosku, dla jednego pracodawcy na
kwote: 8000,00 zt ( osiem tysiecy ztotych)

Aby skorzystaé ze srodkéw KFS nalezy spetni¢ co najmniej jeden z nastepujacych Priorytetéw Rady
Rynku Pracy:

1. wsparcie ksztalcenia ustawicznego oséb po 45 roku zycia
2. wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
3. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych cudzoziemcéw

Priorytet RRP/1) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b po 45 roku zycia .

W ramach niniejszego priorytetu srodki KFS bedg mogty sfinansowac ksztatcenie ustawiczne oséb
wyfacznie w wieku powyzej 45 roku zycia (zaréwno pracodawcéw jak i pracownikéw). Decyduje wiek
osoby, ktdra skorzysta z ksztatcenia ustawicznego, w momencie sktadania przez pracodawce wniosku o
dofinansowanie w PUP. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy
wykazaé potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet RRP/2) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci
Whnioskodawca sktadajgcy wniosek o $rodki w ramach powyzszego priorytetu powinien udowodnic
posiadanie przez kandydata na szkolenie orzeczenia o niepetnosprawnosci tj. przedstawic orzeczenie o
niepetnosprawnosci kandydata na szkolenie bgdz oswiadczenie o posiadaniu takiego

orzeczenia. Temat szkolenia/kursu nie jest narzucony z géry. W uzasadnieniu nalezy wykazaé
potrzebe nabycia umiejetnosci.

Priorytet RRP/3) tj. wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajacych
cudzoziemcow .

W ramach tego priorytetu mogg by¢ finansowane szkolenia zaréwno dla cudzoziemcow jak i polskich
pracownikéw (to samo dotyczy pracodawcow), ktdére adresujg specyficzne potrzeby, jakie majg
pracownicy cudzoziemscy i pracodawcy ich zatrudniajgcy. Prosze jednoczesnie pamietac, ze szkolenia
dla cudzoziemcédw mogg by¢ finansowane réwniez w ramach innych priorytetéw, o ile spetniajg oni
kryteria w nich okreslone;

Wsréd specyficznych potrzeb pracownikow cudzoziemskich wskaza¢ mozna w szczegdlnosci:
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e doskonalenie znajomosci jezyka polskiego oraz innych niezbednych do pracy jezykéw, szczegdlnie

w kontekscie stownictwa specyficznego dla danego zawodu / branzy;

» doskonalenie wiedzy z zakresu specyfiki polskich i unijnych regulacji dotyczacych

wykonywania okreslonego zawodu;

e utatwianie rozwijania i uznawania w Polsce kwalifikacji nabytych w innym kraju;

* rozwoj miekkich kompetencji, w tym komunikacyjnych, uwzgledniajgcych koniecznos¢ dostosowania
sie do kultury organizacyjnej polskich przedsiebiorstw i innych podmiotéw, zatrudniajgcych
cudzoziemcow.

Nalezy pamietaé, ze powyzsza lista nie jest katalogiem zamknietym i kazdy pracodawca moze okresli¢
wtasng liste potrzeb. Ze szkolert w ramach tego priorytetu mogg korzystac réwniez pracodawcy i
pracownicy z polskim obywatelstwem o ile wykazg w uzasadnieniu wniosku, ze szkolenie to utatwi czy
tez umozliwi im prace z zatrudnionymi badz planowanymi do zatrudnienia w przysztosci cudzoziemcami

Szczegdtowe informacje dot. priorytetéw znajduja sie w zaktadce: dokumenty do pobrania pod nazwa :
KFS 2022 - wytyczne.

Przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia:

1) zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkéw KFS na dany
rok,

2) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy,

3) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku,

4) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego,

5) w przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego dokumentu, na
podstawie ktdrego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego,

6) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktdre bedg objete ksztatceniem ustawicznym,
finansowanym ze srodkéw KFS,

7) mozliwosc sfinansowania ze Srodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku , z uwzglednieniem limitow
o ktorych mowa w art.109 ust.2k i 2 m ustawy.

Zataczniki
(1)Whniosek i zatgczniki REZERWA KFS 2022.zip (zip, 615 KB)
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